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Mire e sarak olvasóinkhoz 
kerülnek* elmúltak az ünne�
pek. Mikor papírra vetettük é l�
ményünket, a karácsonyi ké�
szülődés jegyében teltek a na�
pok. A ján d ék ... családi ösz-  
szejövetel. . .  jóízű falatok . . .  
A Verseny utcában azonban 
— ahol jártunk — az ünnepi 
készülődés mást jelentett: több 
munkát.

N a p i  6 0  e z e r  c s o m a g

Ennyi érkezik a Budapest 
78- as hivatalba a karácsony 
előtti napokban.

szaktársak értelmére, érzelmé�
re való ráhatáson túl elsősor�
ban a balesetforrásoknak igye�
keztünk véget vetni. Végigjár�
tuk a helyiségeket, ellenőriz�
tük, hogy a beton hol sérült, 
vagy törött. A rendelkezésünk�
re álló minden objektív és 
szubjektív tényezőt felhasznál�
tunk a hivatal vezetőivel kö�
zösen, hogy a csomagok de�
cember 23- ig a címzettekhez 
eljussanak, s kollégáink e nagy 
feladatot biztonságos körül�
mények között teljesítsék.

A szerelvények ontják a 
csomagokat. Egyes vagonok

Hogyan bírják az iramot? 
Erről beszélgettünk dr. K o v á c s  
L á s z ló n é  szb- titkárral és K a �
s z á s  F e re n c  hivatalvezető- he�
lyettessel.

— Rossz feltételek között 
kezdtük a készülődést az idei 
csúcsforgalomra. Oka: a mun�
kaerőhiány, kevesebben va�
gyunk, mint tavaly — mondot�
ta Kaszás szaktárs. Ezért az 
igazgatóság fokozottabban ve�
szi igénybe az AKÖV teher�
autóit, más hivatalokból irá�
nyítottak hozzánk kisegítőket, 
eljöttek hozzánk a postai tech�
nikumok hallgatói. Felemeltük 
az alkalmi segédmunkások dí�
jazását is, hogy biztosítsuk a 
létszámot.

— A karácsonyi forgalmat 
azonban mégis a mi szaktár�
sainknak kell lebonyolítaniuk, 
sok munkával. A csomagosztá-  
lyozók munkaidejét a decem�
ber 23 előtti héten, a szakszer�
vezettel való előzetes megálla�
podás után 12 órára emeltük. 
A 12 órás munkát csak 12 óra 
pihenés követi.

— A vidéken lakók például 
nem mehetnek a műszak után 
haza, hiszen mire hazaérnének, 
szinte már fordulhatnak vissza 
— vette át a szót Kovács szak�
társnő. Emiatt szállást rendez�
tünk be a részükre. Szerettünk 
volna este is meleg ételt bizto�
sítani részükre, de az új étte�
rem még nem készült el.

— Sikerült tavaly óta a gé�
pesítést javítani?

— Sajnos nem. Az egész hi�
vatal gépesítése abból az egyet�
len szállítószalagból áll, amit 
még 1949- ben szereltek be. 
Kaptunk ugyan egy hidrauli�
kus emelőt, ez sokat is segít�
hetne, legalábbis a cscmagra-  
kodás egy fázisét megszüntet�
hetné, mert a kézikocsit fel�
tenné az autóra —, de az emelő 
nem működik. (!)

Aki ismeri a 78- as hivatal 
osztályozótermét, raktárait, 
csodálkozhat: hogyan bírják a 
szűk helyen e hatalmas for�
galmat. Nagy felelősség a bal�
esetek elhárítása is. Legszíve�
sebben a folyosókra közleke�
dési rendőrt állítanánk, otyan 
sűrűn járnak ott a targoncák. 
A kis udvarban alig fér el a 
szolgálatot ellátó 250 gépkocsi.

— Másfél hónappal ezelőtt 
kezdtük a fokozatosabb bal�
esetmegelőzési agitációt — 
folytatta az szb- titkámő. A

ablakából kezdik a kipakolást, 
mert az ajtót belülről eltor�
laszolták a ládák, kosarak, 
zsákok. A csomagirányítók: 
S in k ó  F e re n c , F ü lö p  E rn ő , 
K e n g y e l  L á s z ló ,  L a c i  G á b o r ,  
B e n k ő  L a jo s  csak egy pillan�
tást vetnek a címre, az utca 
nevére, máris mondják a rak�
tár számát. A 12 raktárban 
— ezek már 1—2 kerület 
anyagát foglalják magukba — 
járatokra osztják a küldemé�
nyeket. A X - es raktárban 
például H o r v á th  F e re n c  (30 
éve postás) Kőbánya és Zugló 
csomagjait irányítja. Itt H a j�
d ú  L a jo s ,  az osztálybizottság 
titkára. Ű is a munkaerő�
vándorlásra panaszkodik, de 
elmondja azt is, hogy a pos�
tás öntudat legyőzi az akadá�
lyokat. A csúcsforgalom előtt 
összehívták a bizalmiakat. E 
megbeszélés egyik eredmé�
nye: a hivatal vezetés ügyel
arra, hogy a járatok és moz�
gópostamenetek érkezésénél 
legyen ember, aki kirakodik, 
mert a munkaerőhiány ta�
valy lassította a munkát.

M i é r t  k e z d e n e k  

2  ó r á v a l  k o r á b b a n  

a  l e v é l k é z b e s i t ő k ?

A karácsonyi forgalom  
nemcsak a csomagszállítókra 
ró terheket, hanem azokra is, 
akik e z  írásban küldött jókí�
vánságokat továbbítják, a ” 70-  
es hivatal kézbesítői mégsem  
a saját munkájuk növekedése 
miatt dolgoznak többet, ha�
nem ők is a csomagosztályo-  
zóknak segítenek. Reggel hat�
kor a csomagok szortírozásá�
val kezdik a napot, s nyolc�
kor akasztják csak nyakukba 
a leveles táskát. (Akad olyan 
egyesített kézbesítő is, aki 
egész napját csomaghordással 
tölti.)

A 70- esben mindenki töb�
bet dolgozik. A férfiak, akik�
nek máskor nincs dolguk a 
felekkel, most kézbesítéssel 
foglalkoznak; az asszonyok, 
lányok a pótszállítóleveleket 
állítják ki. A Népstadion úton 
az idén is állnak a honvédsé�
gi sátrak, védik a kézbesítés�
re váró csomagokat az esőtől, 
hótól.

De ki, vagy mi védi a pos�
tásokat, akik a szabadban ra�
kodnak? Jó lett volna a ré�
szükre is valami ideiglenes 
fészert eszkábálni, hogy ne a

szabad ég alatt dolgozzanak 
órákon át. (!)

Segítséget ők is kaptak. El�
sősorban a Járműtelep dolgo�
zóitól, továbbá a 62- es, a 114-  
es és a 10- es hivataltól. A  
szakszervezet ugyanis szemé�
lyenként csak 24 óra túlórát 
engedélyezett e hónapra, s 
kikötötte: a túlórát ki kell fi�
zetni, nem lehet sem előre, 
sem utólag lecsúsztatni. Biz�
tosította, hogy mindenki leg�
alább egy ünnepnapot család�
ja körében tölthessen. Kifo�
gásolta az szb azt is, hogy a 
pótszállítóleveleket kiállító 
nők a nagy hidegben a sza�
badban dolgoznak. A ja�
vaslat: ha ez többletmunkát
is okoz, mégis a raktárban 
„pofozzanak”.

V. E.

Boldog ú j  esz tendő t!
Mit hoz 1969? — e  kérdés, mint minden óév búcsúztatásakor — természetesen 

mindannyiunkban újra és újra felmerül. Remények és vágyak, törekvések és ter�
vek sokasodnak ilyenkor a szivünkben- tudatunkban, mint a postástáskákban az újévi 
levelek és köszöntök.

Várakozva nézünk az elkövetkező háromszázhatvanöt nap elé. A sok kérdésre 
egy választ máris megadhatunk; a határozott cselekvés hozhatja el életünk min�
dennapi eredményeit most is. Erre a gondolatra sarkall és int bennünket, hogy az 
újév a szakszervezeti választásokkal kezdődik. Amilyen cselekvőén vesszük ki ré�
szünket közösségi életünknek fontos eseményéből — olyan mértékben adjuk tanúje-  
lét annak, hogy milyen esztendőt és milyen elkövetkező éveket akarunk kimunkálni 
magunknak.

Nem akar elkápráztatni rózsás- ragyogó újévi ígéretekkel sem a párt, sem a 
kormány, sem a szakszervezet — hiszen életszínvonalunk emelkedése nem egy-  
esztendős program. Am azt igenis —, mint maga a szakszervezeti kongresszus is a 
leghatározottabban kimondja: a postások élet-  és munkakörülményei, üzemegész�
ségügyi- , szociális és kulturális ellátottsága, a juttatások köre cs mértéke még át�
menetileg sem csökkenhet, sőt — az anyagi lehetőségeknek megfelelően —, rend�
szeresen és fokozatosan növekednie kell.

Az új évben az eddigieknél még sokkalta több helyi kezdeményezésre, önálló 
mérlegelésre van szükség. A most eltelt óévnek rendkívül érdekes tapasztalata, 
hogy az elv és gyakorlat összhangja mércéje lett a helyi szakszervezet okosságá�
nak, céltudatosságának, ítélőképességének. Ahol a kollektíva és vezetés ezeknek az 
erényeknek a birtokában van, ott például számos bérrendezés! kérdésben eredményt 
tudtak elérni; ezzel szemben másutt az ugyanolyan, anyagi keretekkel rendelkező, 
hasonló helyzetben levő egységek vezetősége és kollektívája tehetetlennek bizo�
nyult. Ha utánanézünk, hogy ez miért történt így, akkor kiderül: azért, mert ez 
utóbbiak féltek bizonyos bérkorrekciókban határozottan állást foglalni. Mindenki�
vel szemben „jó emberek” akartak lenni és megalkuvó magatartásuk következtében 
elaprózták, lázár- morzsákra törték a rendelkezésükre álló keretet — s így végül, 
természetesen, senkivel szemben sem lettek „jó emberek”. Az újévben általános 
gyakorlattá kell váljon, hogy felelősen, okosan tudjanak határozni minden vonat�
kozásban. Az új év első negyede végen kerül sor az új kollektív szerződésre, amely�
nek alapja a jelenlegi, de a szakszervezet dolgozza bele azokat a javaslatokat, igé�
nyeket, módosításokat, amelyek a dolgozók és Posta kölcsönös érdekeit szolgálják.

A termelő munka irányításában —, erkölcsi és anyagi érdekeltségünk legfőbb 
területén —, jobban kell támaszkodni a szocialista brigádokra, azok szakszervezeti 
kereteire. A szakszervezeten belül újévtől a dolgozóknak még inkább arra kell töre�
kedni —, mondhatnék: kollektív felügyeletet gyakorolni —, hogy a kulturális el�
látottság fejlesztése, a kulturális igények kielégítése sokkal célszerűbb legyen!

E gondolatok jegyében kívánunk erőben, sikerekben gazdag boldog új esztendőt 
a szervezett postás dolgozóknak!

A bérrendezésekrő 

a hírlapterjesztők 

helyzetéről, 
a vétójogról
T u d ó s í t á s  a z  e l n ö k s é g i  ü l é s e k r ő l
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A
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nökségi ülésen meg�
jelenít Horn Dezső, a

közlekedés-  és posta�
ügyi miniszter első 
helyettese, a Posta 

vezérigazgatója is. Dr. Zsuffa 
Szabolcs elnöki megnyitója 
után, Besenyei Miklós főtitkár 
tájékoztatta az Elnökség tag�
jait a két ülés között történt 
eseményekről, a munkáról. A 
SZOT Elnöksége megtárgyalta 
például az új újítási rendelet�
ből adódó tennivalókat, elfo�
gadta az 1969. évi állami kul�
turális alap felosztására vonat�
kozó előterjesztést. A SZOT 
Titkársága úgy határozott, 
hogy összehívja a SZOT ülé�
sét, amelyen megtanácskozzák 
az üzemi, szakszervezeti de�
mokrácia érvényesülésének 
tapasztalatait. (A SZOT teljes 
ülése december 11- én lezaj�
lott.) A szakszervezet és a ve�
zérigazgatóság képviselőiből 
megalakult a Kollektív Szer�
ződés Szerkesztő Bizottsága. 
A szakszervezeti választásokra 
való előkészületekkel kapcso�
latosan közép-  és alapszervi 
szinten titkári értekezletek 
voltak.

Az Elnökség tárgyalta és el�
fogadta a szakszervezet 1969. 
évi feladataira és vezetőszer�
veinek I. félévi munkatervére 
vonatkozó javaslatot. Elfogad�
ták a Postás Szocialista Bri�
gádvezetők Országos Tanács�
kozásának összehívására vo�
natkozó javaslatot is, ame�
lyen előreláthatólag 150- en 
vesznek részt. Elfogadták még 
az ez év január 1- vel beve�
zetett szakszervezeti és üzemi 
segélyezési rendszer tapaszta�
latairól szóló tájékoztatót, il�
letve az Elnökség 1968. évi 
nemzetközi kapcsolatainak 
tervében szereplő feladatok 
végrehajtását értékelő jelen�
tést. Ezt követően került sor, 
a Központi Vezetőség januári 
ülése elé terjesztendő, a szak-  
szervezet VIII. kongresszusá�
nak végrehajtása érdekében 
végzett munkáról szóló jelen�
tés megvitatására.

A vita során felmerült né�
hány kérdésről tájékoztatjuk 
olvasóinkat.

Az új újítási rendelet életbe 
lépése óta a benyújtott újítá�
sok száma csökkent. Ez össze�
függ azzal, hogy az újítási dí�
jat a részesedési kategóriákból 
fizetik. Ezen a Posta szervei 
vitatkoznak; az Elnökség 
arra hajlik, hogy az újításo�
kért kifizetett díjak minden�
kit terheljenek, hiszen az újí�
tások révén képződő nyereség�
ből is mindenkinek jut.

Mennyiben érintették a bér-  
intézkedések az alacsonyabb 
fizetésű dolgozókat, s  vajon 
mindenütt jelentkezett- e a 2,9 
százalékos bérnövekedés? A 
2,9 százalékos bérnövekedés a 
Posta körülményeit figyelem�
be véve igen jelentős. Ezen be�
lü l a munkásbéreknél 13, a mű�
szakiaknál 8, a csekk-  és utal-  
ványelszámolóknál 10—11 szá�
zalékos az emelkedés. Felve�
tődött, hogy a jövőben — szem 
előtt tartva az igazgatóságok 
megnövekedett hatáskörét — 
bizonyos mértékig felülről kell 
irányelveket adni a bérkorrek�
ciókhoz, s  inkább kevesebb 
munkakörben, de magasabb 
összeggel kell végrehajtani a 
béremelést.

Szó volt a hírlapterjesztők, 
hírlapárusok részesedési alap�
jának meghatározásáról. E te�
rületen még mindig megoldat�
lanok a problémák, tehát az új 
kollektív szerződés készítésé�
nél ezt a kérdést egyértelmű�
en kell rendezni. Ha a hírlap�
szolgálat dolgozói postai állo�
mányba kerültek, akkor
ugyanazok a jogok illetik őket 
is, mint a többi terület postás 
dolgozóit. Ez vonatkozik a
nyereségrészesedésre is. A 
megállapítással egyetértett a 
vitában résztvevő Horn Dezső, 
a Posta vezérigazgatója is.

A jelentés megállapítja: a
társadalmi bíróságok munkája 
visszaesett: az idén jelentősen
kevesebb ügyet tárgyaltak,
mint 1967- ben. Ebből az El�
nökség nem azt a konzekven�
ciát vonja le, hogy csökkent a 
társadalmi bíróságok elé tarto�
zó ügyek száma, hanem azt, 
hogy kényelmes álláspontra 
helyezkednek egyes szakszer�
vezeti bizottságok és szakve�

zetők. E bíróságok nevelő ha�
tásáról pedig nem szabad elfe�
ledkezni!

A  műszaki fejlődéssel kap�
csolatosan Besenyei Miklós rá�
mutatott: a postai forgalom 
nőtt, de a műszaki feltételek 
elmaradtak e  növekedéstől. 
Például: a Díjbeszedő Hivatal�
nál ti” év óta változatlan a lét�
szám, noha a munka megsok�
szorozódott, a gépek állapota 
pedig már igen rossz. Horn 
Dezső rámutatott, hogy a 
probléma ismert, átfogó intéz�
kedéseket tesznek. A Műszaki 
és Forgalmi Bizottság foglal�
kozik a kérdéssel, új berende�
zéseket is vásárolnak. Ez érint 
egy sor postai területet, így a 
Központi Hírlap Irodát, vala�
mint a kispostaházak építését 
is stb.

Horn Dezső arról is szólt,

hogy a kongresszusi határozat 
végrehajtásának eddigi tapasz�
talatai szerint a feladatokat 
a következő kongresszusig vég�
rehajtják. Az üzemi demokrá�
cia lehetőségeinek hatéko�
nyabb kihasználásáról, a la�
kásépítési akciók támogatásá�
ról is tájékoztatott Az újítá�
sokkal kapcsolatosan megje�
gyezte: csak olyanokat érde�
mes elfogadni, amelyek segí�
tik a gazdaságosságot.

A kézbesítők munkájának 
megkönnyítésével kapcsolato�
san két éve kísérletként köny-  
nyebb kézbesítőtáskákat bo�
csátottak ki. Mi történt ez 
ügyben, beváltak- e, ha igen, 
akkor miért nem cserélik ki a 
régi, nehéz, korszerűtlen tás�
kákat. Az Elnökség erre nem 
tudott választ kapni: megke�
restük ezért az illetékeseket.

Toplak Ferencnek, a 
Vezérigazgatóság Hírlap�
ügyosztálya vezetőjének 
válasza:

Anélkül, hogy elége�
dettek lennénk, elmon-  
hatjuk, hogy a hírlap 
területén dolgozók mun�
kakörülményeinek javí�
tása érdekében jelentő�
sen léptünk előre. Egy 
sor helyen emeltük a 
létszámot, a kiosztó�
helyeiket. Nyolc gócponti 
árushelyet az expedíció�
ból közvetlenül kiszál�
lított lapokkal láttunk 
el. Az árusító- pavilonok 
számát 20- szal növeltük. 
600 db kézbesítő kézi�
kocsit szereztünk be. A 
hírlapárus helyeken ez

évben további 48 léte�
sítményben oldottuk 
meg a villamosvilágítást 
és a  fűtést. Az árusel�
osztókat korszerű olaj�
kályhákkal láttuk el. A 
lapterítési munka gyor�
sítására 15 új motorke�
rékpárt vásároltunk. A 
kizárólag hírlapokat to�
vábbító gépkocsik szá�
mát pedig 4- ről 15- re 
emeltük. Mindezt csak 
a fővárosban! Vidéken 
többek között 251 kerék�
párt, 625 kézbesítő kis�
kocsit és több száz 
kézbesítőtáskát szerez�
tünk be. A nagyobb vá�
rosokban folyamatosan 
szervezzük a lapok gép�
járművekkel történő 
előreszállítását.

A  napirenddel kapcsolato�
san végül a főtitkár hangsú�
lyozta: a posta munkája ez 
évben általában kielégítő volt. 
A dolgozók érdekében tett in�
tézkedések is jelentősek. Az 
Elnökség továbbra is ezen az 
úton kíván haladni.
' Az Elnökség elfogadta a 

szakszervezeti szervek kifo�
gásolási (vétó) jogának a pos�
tán való alkalmazásáról szóló 
javaslatot; vétójoga az Elnök�
ségnek lesz, amely számot ad a 
Központi Vezetőségnek. A kü�
lönböző szintű szakszervezeti 
szervek vétójogát is pontosan 
meghatározták. Elhatározták, 
hogy a kifogásolási joggal kap�
csolatos határozatot utasítás�
ként megkapják a Posta szak�
ma: vezetői is, hogy tájéko�
zottak legyenek minden szin�
ten: milyen jog illeti meg e 
vonatkozásban a szakszerveze�
tet. A következő javaslat a 
szakszervezeti szervek felada�
tait tartalmazza a postai veze�
tők megítélését illetően. A ha�
tározat kifejezi a szocialista 
gazdaság és a társadalmi vi�
szonyok fejlődését, a dolgozók 
jogainak bővülését, a szocia�
lista demokrácia és az üzemi 
demokrácia közvetlen érvénye�
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sülését, a dolgozók bevo�
nását a vezetésbe. A határozat 
tartalmazza a különböző szintű 
szakszervezeti szervek kapcso�
lódó tennivalóit és hatáskörét. 

★
1968. utolsó elnökségi ülését 

december 19- én hívták össze, 
amelyen megjelent Rontó Ti�
bor, a Posta vezérigazgató�
helyettese is. Elsőként az El�
nökség meghallgatta Besenyei 
Miklós főtitkár jelentését a két 
ülés végzett munkájáról, s  a 
szakszervezeti szervek újjá-  
választásának előkészületeiről, 
majd szóbeli javaslat hangzott 
el a postai egyenruha ellátás 
korszerűsítésére vonatkozóan.

Megvitatta az Elnökség a 
januári központi vezetőségi 
ülésen megtárgyalásra javasolt 
anyagot is, amely a Posta 
munkáját segítő szakszervezeti 
tevékenységről, a tervezésben 
való közreműködésről szólt. 
Az Elnökség elfogadta a Pos�
tások Szakszervezete társada�
lombiztosítási és egészségügyi 
feladataira, hatáskörére vonat�
kozó javaslatot és az 1969. évi 
szakszervezeti költségvetéssel 
kapcsolatos irányelveket.

B. Gy.
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Mi o válem&mje a Staksifcrvetatről
Mi a véleménye a szakszer�

vezeti bizottság munkájáról?
Ezúttal a 72- es postahivatal 

felvételi osztályán válaszoltak 
a fenti kérdésre.

Nehéz dolgom volt. Egyrészt, 
mert bizonyos idő kell, amíg 
az emberek megtalálják az 
összefüggést mindennapi gond�
jaik orvoslása és a szakszerve�
zeti bizottság munkája között 
Másrészt, mert a felvételi osz�
tályon csúcsforgalom van. 
Ahogyan a mezőgazdaságban 
június, itt december a nagy 
dologidő.

A kérdés mégis közérdek�
lődésre tarthat számot, mert 
pillanatokon belül valóságos 
kis röpgyűlés kerekedik D ir �
t ie r  A n d o r , a felvételi osztály 
helyettes vezetője irodájában. 
F e h é r v á r i  M ik ló s n é  pénztári 
tiszt. M o h á c s i K a ta l in  helyi 
ellenőr, S z a la i  J á n o s n é  felül�
vizsgáló, G r e g o r  h ó r á n tn é  
csoportvezető, G á b o r  E r z s é b e t  
felvevő, B e n k e  I s tv á n n á  felvi�
lágosító, S o ó s  L á s z ló  főpénztá�
ros egymás szavába vágva tá�
jékoztatnak mindarról, ami 
közös gondja, illetve öröme az

itt dolgozóknak és szakszerve�
zeti bizottságuknak.

— Kezdjük azzal, ami jó. Jö�
vőre mindazok, akik a felek�
kel dolgoznak, ízléses mű�
anyagköpenyt kapnak. Azok — 
hangsúlyozta nyomatúkkal 
D ir n e r  A n d o r  —, akik közvet�
lenül a félforgalomban mű�
ködnek. A besorolási kulcs�
szám szerint az ellenőrzőknek, 
rovatolóknak, pénztárosoknak 
nem jár. Ezért nem tudunk 
tiszta szívvel örülni, mert — 
ha körülnéz a hivatalban, lát�
ja — nyílt téren dolgozunk és 
ügyfeleinknek is feltűnik majd 
a többféle öltözék. Ígéretet 
kaptunk ugyan, hogy esetleg 
módosítják a rendelkezést. Eb�
ben bízunk.

— Annyi bizonyos — szól 
közbe F e h é r v á r i  M ik ló s n é  —. 
hogy köpeny dolgában igen 
sokat köszönhetünk a szak-  
szervezetnek. Azt is szívükön 
viselik, hogy ne csak azok kap�
janak, akik az ablaknál ülnek. 
Hanem például a csoportveze�
tő is, aki beosztásánál fogva 
szintén találkozik a felekkel. 
Hiszen járkál, ellenőriz, szük�
ség esetén segít az ablaknál 
ülő beosztottjának.

múlik, mint ahogyan támogat�
nak bennünket a jogosan sé�
relmezett bérreklamációkban

Bérpanaszok!

A 9 mostohagyerek
— Ha bármi vita adódik a 

munka során, nyilvánvaló, 
hogy a csoportvezetőnek köz�
be kell szólnia — folytatja 
G r e g o r  h ó r á n tn é .  — Sőt. ha 
kevés az ember, vagy hiányzik 
valaki, magunk ülünk a helyé�
re, nehogy fennakadás legyen 
a forgalomban. Képzelje, mi�
lyen furcsa, ha az egyik ab�
laknál ilyen, a másiknál olyan 
öltözékű tisztviselő üL Egyéb�
ként úgy tudom, másutt a 
csoportvezetők is kapják, ez 
ugyanis kulcsszám kérdése.

— Itt a felvilágosító sem 
kap — teszi hozzá B e n k e  I s t �
v á n n á . — Szerintem — nem 
azért, mert rólam van „ szó, —, 
ez a legsérelmesebb. Nem hi�
szem, hogy az én ügyfélforgal�
mam bármivel a többié alatt 
marad. Elárulom, akár anya�

gilag is hozzájárulnék a kö�
peny árához.

E is e lt  T ib o r , a felvétel osz�
tálybizottságának titkára, lé�
nyegében egyetért az elhang�
zottakkal.

— Együtt örültünk, hogy 
köpenyt kapunk — mondja —, 
hiszen a szakszervezeti tiszt�
ségviselőknek volt ebben ré�
sze, és magunk sérelmeztük 
elsősorban, amikor kiderült ez 
a megkülönböztetés.

Valóban nehezen indokolha�
tó, hogy a 73 emberből 9 nem 
kap. Aligha indokolná bármi�
féle forintmegtakarítás a fe�
szült légkört, amit ez az erő�
szakólt megkülönböztetés te�
remtett.

— Láthatja, hogy a szak-  
szervezeti bizottságon nem

— Amúgy sem ideális mun�
kahely ez a miénk — fejtegeti 
M o h á c s i K a ta lin .  — Nehéz a 
szolgálat, éjjel- nappal, szom�
baton, vasár-  és ünnepnapo�
kon a közönség rendelkezésé�
re állunk. 80 százalékban nők 
dolgoznak itt, ez aligha igé�
nyel bővebb kommentárt. 
Mégis, itt a legkevesebb a 
bér!

— Sokan elmennek emiatt! 
Az ősszel egyetlen hónap alttt 
csak a felvételi osztályról he�
ten léptek ki (csaknem 10 szá�
zalék!), emellett tízen gyer�
mekgondozási szabadságon 
vannak.

1— Én 1955. február elseje 
óta dolgozom itt — mondja az 
egyik pénztáros. — Minden 
osztályt végigjártam, tehát 
tapasztalt munkaerőnek szá�
mítok, munkaköri bérem 320 
forint. A közelmúltban új kol�
légát. alkalmaztak a pénzfelvé�
telnél, eleve 800 forinttal. Azt 
hiszem, érthető a sérelmem.

Különös dolog ez, hogy az 
újonnan felvett tisztviselők 
gyakran magasabb munkaköri 
bért kapnak, mint a 10—15 
éves törzsgárdatagok.

Egyébként ma már köztudo�
mású, hogy az jár jól, aki az 
egyik hivatalból kilép s nyom�
ban a másikban jelentkezik 
munkára. Egy ilyen kis „manő�
veren” 50—80 forintot lehet 
keresni.

Ezekután ismét időszerű fel�
tenni a kérdést, immár a pana�
szok ismeretében: mi a véle�
ményük a szakszervezeti bi�
zottság munkájáról? A válasz 
változatlanul kedvező.

— Berka szaktárs, a - titká�
runk, ismeri valamennyi gon�
dunkat — mondják szinte egy�
behangzóan. — Sokat járkál 
közöttünk, meg vagyunk róla 
győződve, hogy minden észre�
vételünket eljuttatja a címzet�
tekhez. Pénzt azonban 6 nem 
adhat.

— Sajnos nem — egészíti ki 
az előbbi gondolatot Berka 
István titkár. — Ismerem és 
osztom a felvételi osztályon 
dolgozók sérelmeit

Előveszi a havi jelentést 
Szóról szóra, írásban látom 
viszont az imént elhangzotta�
kat.

A szakszervezeti tanács 
figyelmébe!

— Hónapról hónapra papí�
ron rögzítem a lényeges ész�
revételeket. Tudom, hogy meg�
oldásuk nem a jóakarat hiá�
nyában húzódik. De hát ezt 
elég nehéz az érdekelteknek 
megmagyarázni. Joggal veszik 
zokon például, hogy az újak�
nak viszonylag többet fize�
tünk. Az égető munkaerő-  
hiány rákényszeríti erre a 
postát. Annyi bizonyos: az em-  

, berek igazságérzetét jobban 
tiszteletben kell tartani. &■ itt 
térnék rá ugyancsak a mun�
kaköpeny- vitára. A négy cso-  
pőrtvezetőnek és a fel világító�

nak félig- meddig már meg�
ígérték. Elvileg egyetért az 
igazgatóság, de őket is szo�
rítja a keret.

— Egyébként minden igye�
kezetünkkel azon vagyunk, 
hogy a munkakörülményeket 
javítsuk. Igyekszünk elérni, 
hogy a felvételnél is több 
legyen az éjszakai pótlék, hogy 
a régi dolgozókat megtarthas�
suk és az ilyen nagy cserélő�
désnek gátat vessünk.vrT» írjNg f f  f f  «íjJUl

Nem nagy szavak, tények 
ezek.

Lukács Mária

Választás = szinvonaías szakszervezeti munka
A Postán is, mindenütt a 

szakszervezeti választások gon�
dos előkészítésével foglalkoz�
nak a tisztségviselők. A Bel�
város Távbeszélő Üzenj szak-  
szervezeti bizottsága legutóbbi 
ülésén körültekintően megtár�
gyalták a szakszervezeti vá�
lasztások előkészítésével és le�
bonyolításával, az új szervezeti 
foi- ma bevezetésével kapcsola�
tos tennivalókat. Erről tájéko�
zódtunk L ö c z y  J ó z s e f tő l , a 
szakszervezeti bizottság titká�
rától és C so n to s  J á n o s tó l , az 
szb munkavédelmi felügyelő�
jétől.

 ̂A Belváros Távbeszélő 
Üzemben mintegy 200- an dol�
goznak. Mind ez ideig héttagú 
szakszervezeti bizottság műkö�
dött és 15 bizalmi tevékenyke�
dett a szakszervezeti csoportok 
élén. A most folyó választások 
során 25 fős szakszervezeti ta�
nácsot hoznál: létre.

Időrend és beszámoló

A szakszervezeti bizottság 
ülésén a választások előkészíté�
séről és lebonyolításáról ta�
nácskoztak; mindenekelőtt

meghatározták a különböző 
szintű választások időrendi 
sorrendjét. December 15- ig 
mindhárom osztályon taggyű�
lést tartottak, s  megvitatták a
IV. negyedévi szakszervezeti 
munkáról szóló beszámolót, to�
vábbá az új szervezeti formát, 
a szakszervezeti tanács létre�
hozásával kapcsolatos tájékoz-  
tatást, valamint megválasztot�
ták a jelölőbizottságokat. A 
taggyűléseket gondosan előké�
szítették; a megszervezésért 
egy- egy szb- tag volt a felelős. 
A december 12- én és 13- án 
tartott taggyűléseken az szb 
titkára tartotta a beszámolót.

A dolgozók előtt tehát vilá�
gossá vált, hogy a 25 főből álló 
szakszervezeti tanács további 
jelentős lépés a szakszervezeti 
demokrácia szélesítésében, tá-  
gabb lehetőség nyílik az egyes 
osztályokon jelentkező problé�
mák körültekintő megvitatásá�
ra, a feladatok megvalósításá�
ra. Nyilvánvaló, hogy a szak-  
szervezeti tanács, amelyben a 
helyi sajátosságoknak és köve�
telményeknek megfelelő arány�
ban képviselik az egyes osztá�
lyokat, az eddiginél sokkal 
közvetlenebb módon, és ugyam-

5 4  é v e  -  p o n t o s a n
A  m in a p  id ő s  a s s z o n y  k o �

p o g ta to t t  s z e r k e s z tő s é g ü n k �
n é l, s  e g y  t e r je d e lm e s  l e �
v é l  b e f e je z ő  r é s z é t  h ú z ta  
e lő  tá s k á já b ó l.

— F iv é r e m  ír ta ,  m a g u k �
n a k . G o n d o lta m , ö r ü ln e k  
n e k i.  Ö  m é g  a z  1. v i lá g �
h á b o r ú b a n  m a r a d t  a S z o v �
je tu n ió b a n , c s a lá d o t  a la p í �
to t t ,  g y e r m e k e i  m á r  n a g y o k ,  
ö ,  n y u g d í ja s .  E g y  M o s z k �
v a  k ö r n y é k i  v á r o s k á b a n  la �
k ik .

Í m e  a  l e v é l r é s z le t : 
„ . .  .a zo n  f e lü l  k ü ld ö m  k ö -

s z ö n e te m e t ,  j ó k ív á n s á g a i �
m a t  a  m a g y a r  p o s tá s o k n a k ,  
m e r t  ő k  m in d n y á ja n  p o n �
to s a n  h o r d já k  le v e le im e t  
54 é v  ó ta , a  M a g y a r o r s z á �
g o n  é lő  t e s tv é r e im n e k .  K ü �
lö n  k ö s z ö n tő m  a  p o s tá s  b á �
c s i t .  K e d v e s  m a g y a r  b a r á �
to m !  S z é p e n  k ö s z ö n ö m ,  
h o g y  M a g d a  h ú g o m  r é s z é r e  
k ü ld ö t t  l e v e l e im e t  o ly  r e n �
d e s e n  e l j u t t a t j a  h o z zá . K í �
v á n o k  a  S z o v je tu n ió b ó l  m a �
g á n a k  é s  c s a lá d já n a k  k i �
tű n ő  e g é s z s é g e t ,  t i s z t e l e t t e l :  
L a x  F e re n c .”

akkor nagyobb áttekintéssel 
foglalkozhat majd a Belváros 
Távbeszélő Üzem 200 dolgozó�
jának munkájával, érdekvédel�
mével.

Közvetlen partnerek

A taggyűléseken tájékoztat�
ták a dolgozókat arról is, hogy 
mindhárom osztályon 3—3 fős 
szakszervezeti osztálybizottsá�
gokat választanak. E bizottsá�
gok is nagyon fontos szerepet 
töltenek majd be a szakszer�
vezeti demokrácia érvényesíté�
sében, az egyes osztályokon je�
lentkező problémák közvetlen 
megoldásában. Az osztálybi�
zottságok létrehozásával meg�
teremtődik a lehetőség az úgy�
nevezett közvetlen partner�
rendszer megvalósítására. Az 
egyes osztályok vezetői és a 
szakszervezeti osztálybizottsá�
gok titkárai közvetlenül meg�
tárgyalhatják az osztály felada�
tait, együttesen tisztázhatják a 
vitás kérdéseket, dönthetnek a 
hatáskörükbe tartozó ügyek�
ben. Megszűnik tehát az a 
helyzet, hogy az üzem dolgozói 
minden ügyükkel a szakszerve�
zeti bizottsághoz fordulnak.

Az általános és a sajátos

A szakszervezeti bizottság 
titkára hangsúlyozta; az osz-  
tálybizottságok létrehozásával 
minden bizonnyal ugrásszerűen 
emelkedik a szákszervezeti tag�
gyűlések színvonala is. Eddig 
ugyanis meglehetősen nehéz 
volt összehozni egy- egy tag�
gyűlést. Gyakran előfordult, 
hogy nem sikerült elérni a ha�
tározatképességet. Az osztá�
lyonként összehívott taggyűlé�
seken mindenekelőtt biztosí�
tani lehet, hogy ne csupán az 
üzem egészét érintő általános 
kérdéseket tárgyaljanak, ha�
nem elsősorban az osztály, az 
egyes csoportok és részlegek 
sajátos feladatait, a lényegében

azonos é s  mégis mindenütt a 
helyi adottságoknak és körül�
ményeknek megfelelő feladato�
kat és problémákat is. Nyil�
vánvaló, hogy ezúton biztosít�
ható lesz a határozatképesség 
is.

A taggyűléseken sor kerül 
természetesen az egyik leggon�
dosabb körültekintést igénylő 
feladatra: a jelölőbizottságok
megválasztására. Mindhárom 
osztályon 3—3 főből álló jelö�
lőbizottságot választottak, s  a 
december derekáig lebonyolí�
tott taggyűlések után, a szak-  
szervezeti bizottság ütemterve 
szerint januárban kerül sor a 
bizalmiak és a három osztály�
bizottság megválasztására,

A tartópillér: a bizalmi�
hálózat

E választások során jutnak el 
odáig, hogy osztályonként, a 
helyi sajátosságokhoz illeszke�
dő arányban, titkosan megvá�
lasztják a küldöttértekezleten 
részt vevő 75 dolgozót is. A 
küldöttekből jelöli majd ki a 
11 tagú jelölőbizottság azt a 25 
dolgozót, akik a márciusi kül�
döttértekezlet választási listá�
ján szerepelnek.

A szakszervezeti bizottság 
a választási ütemterv első sza�
kaszát a taggyűlések lebonyo�
lításával zárta, s minden fi�
gyelmét a bizalmi választások�
nak szenteli. Az itteni szak-  
szervezeti munkában is a tartó 
pillér a 15 főből álló bizalmi�
hálózat. Jól tudják, hogy né�
hány tapasztalt bizalmit min�
den bizonnyal megválasztanak 
az osztálybizottságokba. A he�
lyükre hozzájuk hasonló, oda�
adó, a közösség érdekeiért te�
vékenykedő társadalmi munká�
sokat kell, hogy válasszanak.

Bizonyos: emelkedik az
egész szakszervezeti munka 
színvonala a Belváros Távbe�
szélő Üzemnél.

V. L

Előtérben a bizalmiak 
választása

A  s z a k s z e r v e z e t i  s z e r v e k  ú j já v á la s z tá s á n a k  e lső  
d ö n tő  l é p é s é r e  ja n u á r b a n  k e r ü l  s o r  a  b i z a lm ia k  v á la s z �
tá s á v a l.  Ű j  v o n á s :  jó n é h á n y  h e ly e n  s z a k s z e r v e z e t i  t a �
n á c s o k a t  v á la s z ta n a k .  A  r é g e b b i  v á la s z tá s o k h o z  k é p e s t  
t e h á t  tö b b  a k ü ld ö t té r te k e z le t ,  h is z e n  e  s z e r v e k e t  a  k ü l �
d ö t te k  v á la s z t já k  m e g . B iz o n y o s  m é r té k ig  te h á t  k ö z v e �
t e t t e b b  a  d e m o k r á c ia  g y a k o r lá s a .  E z é r t  m é g  f o k o z o t ta b �
b a n  e lő té r b e  k e r ü l  a  b iz a lm iv á la s z tá s o k  j ó  fo r m a i  é s  
t a r ta lm i  e lő k é s z í té s e .  A  b iz a lm iv á la s z tá s o k  so r á n  a  s z e r �
v e z e t t  p o s tá s  d o lg o z ó k  v é le m é n y e ,  é s z r e v é te le ,  b ír á la ta  
k ö z v e t l e n ü l  e l ju t  a  v e z e tő  s z e r v e k h e z .

M o s t t e h á t  a le g fo n to s a b b  a  b iz a lm iv á la s z tá s o k  
m e g s z e r v e z é s e ,  a  b i z a lm ia k  f e lk é s z í t é s e .  S e g í ts ü k  a  b e �
s z á m o ló k  ö s s z e á ll í tá s á t ,  a  m u n k a  ö s s z e fo g la lá s a  m e l l e t t  
a r r ó l  i s  s z ó lja n a k , m i t  k ív á n n a k  a  k ö v e tk e z ő  k é t  é v b e n  
e lv é g e z n i .  M a r a d jo n  n y í l t  k é r d é s  is  a  b e s z á m o ló b a n ,  
h o g y  a  c s o p o r t  ta g ja i  v é l e m é n y t  n y i lv á n í th a s s a n a k .

A z  é r té k e lé s ,  a  v i t a  u tá n  a  s z a k s z e r v e z e t i  b iz o t ts á g  
k é p v i s e lő j e  te g y e n  ja v a s la t o t  a  b iz a lm i  s z e m é ly é r e .  A  
já r á s i  s z a k s z e r v e z e t i  b iz o t ts á g o k n á l ,  a  m e g y e i  T á v k ö z �
lé s i  é s  H á ló z a té p í tő  ü z e m e k n é l  a c s o p o r té r te k e z le te n  v á �
la s z t já k  m e g  a  s z a k s z e r v e z e t i  b iz o t ts á g o t  v á la s z tó  k ü l�
d ö t té r t e k e z le t  r é s z tv e v ő i t  is . H e ly e s , h a  a  c s o p o r t  ta g ja i  
k ü ld ö t tk é n t  a z  ú jo n n a n  v á la s z to t t  b i z a lm i t  is  ja v a s o l já k .

A  b iz a lm ia k n á l  e ls ő r e n d ű  k ö v e te lm é n y :  a  s z a k s z e r �
v e z e t i  m u n k a  i r á n t i  s z e r e te t ,  s  o ly a n  k é s z s é g , a m e ly  a l �
k a lm a s s á  t e s z i  ő t  a  k ö z ö s s é g é r t,  d o lg o z ó  tá r s a ié r t  v é g z e t t  
m u n k á r a .  A  b iz a lm i  a  s z a k s z e r v e z e t  tö m e g k a p c s o la tá n a k  
b á z isa , m u n k á ja  b e fo ly á s o l ja  a c s o p o r t  ta g ja in a k  h a n g u �
la tá t ,  m u n k a k é s z s é g é t .  N a g y o n  is  é r d e m e s  g o n d o t  f o r �
d í ta n i  a  b iz a lm i  s z e m é ly é n e k  k iv á la s z tá s á r a ,  h is z e n  
munkája so lca t j e l e n t  a z  e g é s z  s z a k s z e r v e z e t i  b iz o t ts á g  
k é té v e s  te v é k e n y s é g é b e n .

Szlovaísik Károly

A választás rendszere
A Budapesten két éve meg�

választott Szakszervezeti Ta�
nácsok működésének jó ta�
pasztalatai alapján, azoknál a 
vidéki postaszervekmól, ahol az 
összevont taggyűlésekre nincs 
lehetőség, csztálybizot.tságokat 
és szakszervezeti tanácsot vá�
lasztanak. Ez a szervezeti for�
ma jobban lehetővé teszi a 
szervezett postások jogainak 
gyakorlását, növeli a szakszer�
vezeti szerv tömegkapcsolatát, 
közelebb kerül a választott tes�
tület a képviselt postásokhoz.

A választások előkészítésében 
az első feladat:- a szakmai szer�
vezeti ■' tagoltság figyelembevé�
telével küílakíttm'i az Osztály, 
műhely, illetve munkahelyi bi�
zottságokat. Ilyenformán külön 
osztályhizottságot lehet létre�
hozni a távbeszélő és távírda 
dolgozóiból, a továbbításnál és 
a felvételnél foglalkoztatottak�
ból, a kézbesítőszolgálatot ellá�
tókból, a betétes hírlapkézbe�
sítőkből és a hírlapcsöport dol�
gozóiból, stb. Az osztályok 
szervezett dolgozói külön, sa�
ját taggyűlésükön választják 
meg a jelölőbizottságot. A je�
lölőbizottság tesz javaslatot a 
választó taggyűlésen az osz�
tály- , műhely- , munkahelyi bi�
zottság tagjaira és a szakszer�
vezeti tanácsot választó kül�
döttekre.

Az osztály- , műhely- , munka�
helyi bizottság választótacgyű-  
lésének két napirendi pontja 
van: beszámoló a munkáról;
ezt a  szakszervezeti bizottság 
tagja tartja, majd a vita követ�
kezik. Második: az osztály- , mű�
hely- , munkahelyi bizottság�
nak és a küldötteknek titkos 
szavazással történő megvá�
lasztása. A megválasztott ve�
zetőség — saját soraiból — 
nyílt szavazással választja meg 
a titkárt. A választást követő 
két évben ez a vezetőség kép�
viseli az adott postaszerv szer�
vezett dolgozóit, s gyakorolja 
a jogokat, amelyeket a szak-  
szervezeti tanács a hatásköré�
be utal.

Az osztály- , műhely- , mun�
kahelyi bizottságok választása 
után következik a szakszerve�
zeti tanács választásának elő�
készítése. A tanács tagjait je�
lölő bizottság megválasztására

két lehetőség nyílik. Első: a* 
osztály- , műhely- , munkahelyi 
taggyűlés által megválasztott 
jelölőbizottságok elnökeit a 
taggyűlés felhatalmazza, hogy 
egyben a tanácsot jelölő bi�
zottság tagjai is legyenek. Ilyen 
esetben a jelölőbizottság tagjai 
sorából, nyílt szavazással meg�
választják körükből az elnö�
köt. Második: az utolsó osz�
tály- , műhely- , munkahelyi bi�
zottság választó taggyűlése 
után összehívják a küldötte�
ket, s ezen az előzetes küldött�
értekezleten választják meg a 
.jelölőbizottság.elnökét, é s  tag�
ja it ,  A., jelölőbizottság rpegvá-  
' ]tisztásának .bármelyik, yjját is 
.választják a szakssép- vezeti 
szervek. Ügyelni kell árra, hogy 
a jelöléshez egy hónap rendel�
kezésre álljon, s a tanácsot vá�
lasztó küldöttértekezlet előtt 
tíz nappal a jelöltek listáját ki-  

. függesszék.
Ä szakszervezeti tanácsot 

választó küldöttértekezletnek 
ugyancsak két napirendi pont�
ja van. Első: a szakszervezeti 
szerv munkájáról szóló beszá�
moló, a vita és a határozatho�
zatal. A második napirendi 
pont — a választás.

A jelölőbizottság javaslatot 
tesz a küldöttértekezletnek a 
szakszervezeti tanács tagjaira. 
A javaslattétel és a szavazólap�
ra való felvétel rendje itt is 
azonos a taggyűlésen választó 
alapszervezetekével. A szava�
zás titkos! A választás befeje�
zése után a jelölőbizottság te�
vékenysége nem szűnik meg. 
A szakszervezeti tanács meg�
választását követően ugyanis a 
tanács megtartja első ülését, 
amelynek egyetlen napirendje 
a szakszervezeti bizottság elnö�
kének, titkárának és tagjainak 
megválasztása. A szakszerve�
zeti bizottság vezetőtisztségei�
re és tagjaira a jelölőbizottság 
tesz javaslatot. A jelölés és e 
szavazólapra való felvétel 
módja azonos a tanács jelöl í -  

, »énéi követett gyakorlattal. A 
tanács tagjai titkosan választ�
ják meg a szakszervezeti bi�
zottság elnökét, titkárát és tag�
jait. Ezt követően a szakszó  
vezeti bizottság megtartja e l s �
ülését, és elosztja a reszortokat 

(Sz — K)

ÚJ HIVATAL™BUDÁN
E m lé k s z e m , é v e k k e l  e z e lő t t  e g y s z e r  b e té v e d te m  a  27. sz. 

p o s ta h iv a ta lb a ,  a  11. k e r ü le tb e n . G y o r s a n  tá v o z ta m , f é l t e m , 
h o g y  r á m d ő l  a z  é p ü le t .  A  n a p o k b a n  k a p ta m  e g y  m e g h ív ó t  a 
V ö r ö s h a d s e r e g  ú t ja  137, s z .  a l a t t i  ú j  p o s ta h iv a ta l  á ta d á s i  ü n �
n e p s é g é r e . O t t  v o lta m . M a ro s in é , h iv a ta lv e z e tő  20 é v ig  d o lg o �
z o t t  a  r é g i  d ü le d e z ő  h á z b a n  é s  m o s t  n y u g d í ja z á s a  e lő t t  ö r ö m �
m e l  v e t t e  á t  a z  ú ja t ,  a  m o d e r n e t,  a  s z é p e t .  M e g k ö s z ö n te  a  
P É K Ü  d o lg o z ó in a k , a k ik  tu la jd o n k é p p e n  e g y  h ó n a p p a l h a tá r �
id ő  e lő t t  ( n o v e m b e r  2 3 - á n ) á ta d tá k  a  2,8 m i l l ió  f o r in to s  b e r u �
h á z á sb ó l k é s z ü l t  é p ü le te t .  A z  e m e le te n  é s  a  f ö ld s z in te n  2— 3 
s z o b á s  ö s s z k o m fo r to s  la k á s o k a t  i s  k ik é p e z t e k  p o s tá s  d o lg o z ó k  
s z á m á r a . A z z a l  i s  e lb ü s z k é lk e d te k ,  h o g y  a  m ű s z a k i  á tv é te ln é l  
a m u n k a v é d e lm i  f e lü g y e lő  m é g  n a g y í tó v a l  s e m  ta lá l t  h ib á t.  
J ó  m u n k á t  v é g e z te k  i t t  s o k a k  ö r ö m é re . M e r t  a  k ö r n y é k b e l i  
la k o s s á g  i s  ö rü l a z  ú j  p o s ta h á z n a k .

(bérces)

2 POSTÁS DOLGOZÓ

is. De alighanem kemény dió�
ról lehet szó. mert nem sok 
eredményt tapasztalunk.



Részlet: „1919. március 10. 
Ezredparancs az Abrjaskina 
irányában indítandó támadás�
ról. 59. sz. Halilovo.

Hadosztályunk frontszaka-  
szán az ellenség az Uzjanszki-  
gyárban, Iszmakajeva faluban 
és a környéken összpontosítja 
erejének utolsó szánalmas ma�
radványait, és utoljára próbál 
csapást mérni hadosztályunk 
balszárnyára.

Tölünk jobbra a 24. Iövés2 
vashadosztály balszámyával 
Kizilszkaja állomáson. Balra 
hadosztályunk baloldali harc�
csoportjának egyik részlege te�
vékenykedik, és jobbszámyá-  
val Halilovót tartja. Jobbszár-  
nyunk feladata elősegíteni a 
baloldali harccsoport támadá�
sát.

E feladat végrehajtása érde�
kében megparancsolom: az ez�
red első csoportjának. Megbí�
zott parancsnok Borbély elv�
társ, a 2. zászlóalj parancsno�
ka; 8. század, két löveg, 4 
géppuska és egy lovasszakasz 
a keleti ezredből.

Tartja Kulatovo falut, foko�
zott felderítést végez Jangelsz-  
kij irányában. Szoros kapcso�
latot tart balra az I. baskir ez�
reddel Tyepjakova faluban, 
jobbra a második csoporttal 
Abrjaskina faluban (Nogaje-  
va).

★
Most 72 éves B o r b é ly  J ó zs e f ,  

aki becsülettel harcolt mint 
magyar internacionalista a 
Nagy Októberi Szocialista For�
radalomban és a polgárhábo�
rúban. 59 éves korában pos�
tásként ment nyugdíjba.

Hosszú és nehéz utat tett 
meg a százezer magyar vörös-  
gárdista egyik ma is élő har�
cosa B o r b é ly  J ó z s e f , a polgár-  
háború sztyeppéitől 1965. no�
vember 7- ig, amikor Moszkvá�
ban, a kitüntetések átadásának 
színhelyén, a Kreml Katalin-  
termében, a magyar veterán�
küldöttség tagjaként, mellére 
tűzték ismét a „Harci érde�
mekért”- érem magas kitünte�
tést. Csaknem fél évszázad 
történelme viharzott él a nagy 
harcok óta: B o r b é ly  J ó z s e f  
élete mindvégig küzdelmes, 
megpróbáltatásokkal teli vo lt  
S mint akkor, derekasan 
helytállt mindig és mindenütt.

Ezúttal csupán arra szorít�
kozhatunk, hogy néhány jel�
lemző epizód tükrében villan�
jon fel valami „nagv öreg�
jeink” egyikének jellegzetes 
sorsából.

★
Az I. világháború forgószele 

az orosz frontra sodorta; fog�
ságba esett Hadifogolyként

dolgozott a murmanszki vas�
úton. Amikor az intervenció�
sok és a fehérek vad áradata 
rázúdul a fiatal szovjet hata�
lomra, a százezernyi magyar 
internacionalista soraiban ott 
harcol alig 22 évesen Borbély 
József is. „Magyar szélvész�
nek” nevezték az ellenségre 
rendkívüli bátorsággal lecsa�
pó lovasszázadot: mindig a 
legnehezebb helyeken bukkant 
fel és szüntelenül riadalomban 
tartotta az ellenforradalmi 
csapatokat. Taskent Szamar-  
kand és sok- sok más város fel�
szabadításában vett részt a 
kitűnő harcos, amíg a forrada�
lom erői szétverték az ellenük 
támadó erőket és megkezdőd�
hetett a békés é le t

B o r b é ly  J ó z s e f  a harcok 
után még egy évig a szkobel-  
jevi villanytelepen dolgozott, 
majd 1921. márciusában tért 
haza.

★
Itthon dühöngött a Horthy-  

ellenforradalom — mit várha�
tóit az akkor már mélyen 
kommunista meggyőződésű vö�
rösgárdista ? Egyik munkahely�
ről a másikra került, mert a 
fiatal munkás mindenütt kiállt 
a munkások érdekeiért, sztráj�
kokat szervezett és sztrájkolt 
Mihamar feketelistára került; 
alig tudott e g y  falat kenyeret 
adni családjának. E keserves 
években született első gyerme�
kük, aki az éhező anya mellett 
éhenhalt. Napokig még tejre 
sem telt az akkor már huza�
mos ideje munkanélküli, a fe�
ketelista alapján mindenhon�
nan elutasított apának.

Az állandó létbizonytalansá�
got végsőkig tetéző fájdalmas 
csapás még elszántabbá és ke�
ményebbé kovácsolta B o r b é ly  
J ó z s e f e t  és mindenben hű tár�
sát, feleségét.

★
Az ellenforradalmi Horthy-  

rezsim minden eszközzel el 
akarta fojtani a párt mind 
szélesebb tömegbázisra törek�
vő szervezését. Le akarta fe�
jezni a pártot, amely kitartó�
an építette szervezeteit a 
szakszervezeti mozgalomban, 
dacolva a hatalmas aparátus-  
sal dolgozó rendőrség kópéi�
val, küzdve a beépített spiclik 
légiójával, a fondorlatos áru�
lókkal. A pártvezetés két fon�
tos tagjának, Sallainak és 
Fürstnek a rögtönítélő bíró�
ság elé állítása és a halálos 
ítélet — szemben a hatalmas 
nemzetközi és tömegtiltakozás�
sal is — ismét bizonyította: 
Horthyék mindenre elszántak.

A párt felhívására a kivég�
zés napján és időpontjában,

1932. július 29- én 11 órakor 
egyszerre némult el a gyáme-  
gyedekben, szerte az egész fő�
városban és vidéken is a gé�
pek zaja, tették le a szerszá�
mot a munkások, hogy 5 per�
ces sztrájkkal tisztelegjenek, 
róják le kegyeletüket és mu�
tassák szervezett elszántságu�
kat Borbély József ezidőtájt 
kapott éppen munkát az egyik 
újpesti gyárban, mint enyvfőző 
munkás. Nem tétovázott. 
Felhívására náluk is leállt a 
munka.

★
Félóra sem telt el, már vit�

ték is Borbély Józsefet Pálin�
kás detektívfelügyelő pribék�
jei. Nyomorúságos pincelaká�
sát feltúrták, szegényes holmi�
jaikat széthányták az udvaron. 
Nem kímélték a második kis�
gyermeket karján tartó asz-  
szonyt sem, hogy szórabír ják 
őket, kiverjék belőlük „kap�
csolataikat”. Azután olyan há�
rom óra következett a rendőr�
ségi vallatószobában, amit még 
elképzelni is nehéz, elmondani 
pedig lehetetlen. Pálinkás és 
pribékjei pillanatnyi szünet 
nélkül, felváltva verték- gyö-  
törték az eszméletlenségbe zu�
hanó embert, — egyetlen szót 
sem hallottak tőle. A gyűrűs 
bőrkesztűvel halántékára zú�
dult egyik csapástól olyan sé�
rülést szenvedett, aminek nyo�
mait látásának megromlásá�
ban 36 év után is hordozza.

, ★
Már az ötödik évtized kü�

szöbére érkezett — micsoda 
évtizedek, a II. világháború 
és a nyilas rémuralom idősza�
kának küzdelmei és megpró�
báltatásai! A felszabadult fő�
városban elsők között volt 
mindenütt, ahová a párt szava 
hívta, akár a romok eltakarí�
tásáról, az élet helyreállításá�
ról, a munkásosztály, a párt 
szolgálatáról volt szó. Ekkor a 
postán dolgozott. (A háborús 
évek nagy munkaerőhiánya le �
hetővé tette; hogy altisztként 
a postához kerüljün.) Lassan 
bontakozott ki a kép —, mert 
nehezen lehet kicsikarni tőle a 
szavakat saját magáról —, mi�
lyen sokat tett a postások 
szervezéséért. A harcos múlt, 
a forradalmi hevület mindig 
átsegítette a nehézségeken, a 
megnemértésből fakadó hát-  
térbeszorításon is. Meggyőző�
dése és mélységes igazságérze�
te gyakran vitte olyan küzdel�
mekbe, amelyek során a múlt 
még erős és sokáig tovább élő 
maradványai, a vezetés akkori 
hibái miatt nem tudta a he�
lyes és kívánt irányba befolyá�
solni a dolgok menetét. Igazi

kommunistaként küzdött a 
postásság érdekeiért, 1955- ös 
nyugdí jazásái g.

A  Magyar Szocialista Mun�
káspárt és a Forradalmi Mun�
kás Paraszt Kormány 1956. 
után minden vonatkozásban 
rendezte a veteránok, a párt 
és a munkásmozgalom harcai�
ban elévülhetetlen érdemeket 
szerzett emberek megbecsülé�
sét. Borbély József és felesége 
is megfelelő életkörülmények 
közé kerültek, a XI. kerület�
ben bérelt telken kis szoba-  
konyhás házukban laknak. 
(Vajon miért húzódik a ta�
nácsnál sokéves kérésük, hogy 
annyi huza- vona és méltatlan 
pereskedés után sem vehetik 

meg a kis telket?!)
A  72 éves Borbély Józsefből 

még mindig sugárzik az élet�
erő, nem tud nyugalomba vo�
nulni”, részt vállal a munká�
ban mindenütt, ahova hívják, 
ahol számontartják, ahol ten�
ni lehet valamit. Nem mond�
ja,̂  nehogy úgy tűnjön, mintha 
előtérbe akarná tolni magát, 
de minden szavának felhang�
jában érződik, hogy még min- , 
dig többet, sókkal többet sze�
retne tenni. És bizonyos, hogy 
tudna is!

Várkonyi István

RESZT VESZ ÖN IS

A  ‘tt.JSri *f? 3 f- í- rt1 r.vv'

„ K i tud többet 

az 50 éves 

m últból?”

C. VETÉLKEDŐBEN?

Virág István, a Bp. 62. sz. Postahivatal szakszerveze�
ti bizottságának titkára szeretettel és lelkesedéssel beszél 
a hivatal dolgozóiról, akik minden esetben és minden 
helyzetben helytállnak. Minden helyzetben —, ez a kife�
jezés a mai értelmezésben azt jelenti, hogy a 62- es pos�
tán akkor van a legtöbb munka, amikor az emberek a csa�
ládi körben pihennek. A 62- es postán éjjel- nappal tart a 
szolgálat és a jelenlegi forgalom lebonyolítása nem köny-  
nyű dolog, s noha munkaerő- hiánnyal küzdött, mégis 
eredményesen teljesítik a felajánlásokat.

Az előnyomott kötegjelzők megtakarítására tett 
12 000 Ft- os vállalást 14 115 Ft- ra, a használt kötözőzsi�
neg újbóli felhasználására tett vállalást: (12 000 Ft) 
12 738 Ft- ra, a rádiónyugta- maradvány csökkentését 1,4 
százalékra, az utólagos portás küldemények kiemelésére 
tett (6100 db- os) vállalást — 9835 db- ra teljesítették.

— A hírlapkézbesítők az évforduló tiszteletére vállal�
ták, hogy a Népszabadságra 270, az Elet és Tudományra 
70, a Magyarországra 200 új előfizetőt gyűjtenek. Az 
eredmények: Népszabadság 419 darab, Élet és Tudomány 
49 darab, Magyarország 349 darab új előfizetés. A Buda�
pest 62. hivatalnál évek óta nem volt az elmúlt évihez 
hasonló csomagforgalom, de nem volt ilyen súlyos lét�
számhiány sem. Mégis elmondhatjuk, hogy a vállalt kö�
telezettséget a dolgozók lelkesedéssel teljesítették —, hal�
lottuk Virág István titkártól.

A 62- es posta „Ki tud többet az 50. évfordulók�
ról” című országos vetélkedőbe is bekapcsolódik. A ve�
télkedő célja; a postások legszélesebb körében felkelteni 
az érdeklődést hazánk és népünk történelmének e kima�
gasló eseménye iránt. A mozgalom fő célja: a történelmi 
és munkásmozgalmi ismeretek gyarapítása. Az alapszer�
vezetek, az egyes postahivatalok 1969. januárjában ren�
dezik meg a vetélkedőt. A kérdések között szerepel: a 
Posta 50 éves múltja, (Postás Dolgozó — riportsorozat), 
a kérdések sorában ismerni és tudni kell, hogyan dolgoz�
tak, milyen eredményeket értek el a 19- es forradalom 
postás dolgozói.

A 62- esben egy tablót is összeállítottak, képes, színes 
dokumentumanyaggal, hogy a forradalom idején mi�
lyen fontos volt a postai forgalom. A vetélkedő győz�
tesei közül az első három helyezett 300, 200, 100 fo�
rint jutalmat kap, a negyedik, ötödik és a hatodik he�
lyezett pedig oklevelet és könyvjutalmat. A vetélkedő 
második fordulóját 1969. februárjában az igazgatóság 
bonyolítja le, itt az alapszervezetek győztesei (1—3) he�
lyezettjei vesznek részt. A harmadik fordulót a Postások 
Szakszervezete Elnökségének rendezésében 1969. már�
ciusában tartják meg. Részvevői a második forduló győz�
tesei, (1—3 helyezettjei). Az első helyezett 9000, a má�
sodik 6000, a harmadik 3000 Ft pénzjutalmat kap.

A társadalmi vállalások eredményei között értéke�
sek és biztosak a kulturális vonatkozásúak. A dolgozók 
fokozottabban érdeklődnek a kimondottan közgazdasági 
jellegű felvilágosítás, alapismeretek után. Ezért Közgaz�
dasági alapismeretek” címmel indult szemináriumra a 62-  
es hivatalban, 49- en jelentkeztek.

A dolgozók elhatározásából született a gondolat, 
hogy a családtagok részvételével klubdélutánt rendezze�
nek, ahol nemcsak a munkaproblémákról lesz szó, hanem 
szórakozási lehetőséget is teremtenek. Fülöp Magda

A 12 =  13 érdekes kezdemé�
nyezést rejt magában. A Tán�
csics Könyvkiadó és a Művelt 
Nép Könyvterjesztő Vállalat
1969- ben egy kitűnő 12 kötet�
ből álló könyvsorozatot bocsát 
ki folyamatosan, s az előjegy-  
zők a 12 kötet után ajándék�
ként kapják meg a 13.- at. Min�
denekelőtt az útikönyvek a fi�
gyelemreméltóak. Ilyenek: Az

emberevő leopárd, Haj óstop�
pal az Indonéz szigetvilágban, 
Madagaszkár állatparadicso�
ma stb., majd két fantasztikus 
regény az Ellentmondások 
bolygója és a Redivivus tüzet 
kér címűek.

A könyveket a munkahelyi 
könyvbizományosnál lehet elő�
jegyeztetni.

TAMÁSI ISTVÁN

Közömbösök
„Ha n e m  v á g o k  i t t  á t, k é t  k i lo m é te r r e l  

h o s s z a b b  a z  ú t . . .  n a g y o t  k e ll  k e r ü l n ö m . . ."
— F e ln é z e t t .  M é l tó s á g te l je s  f e h é r s é g g e l  t e r �
p e s z k e d e t t  a z  ég . T á v o lb a n  p is z k o s s á  v á l ta k  
a h ó fe lh ő k . M e g in d u lt .  L é p te i  n y o m á n  m á r  
m e g o lv a d t  a  h ó , é s  a  lá b n y o m o k  i t t - o t t  f e k e �
té n  s z a k a d o z ta k  fe l.

A  m e le g r e  g o n d o lt .  H ir te le n  jó le s e t t  v o l �
n a  e g y  g y o m r o t  é g e tő  f é l  d e c i  p á lin k a . F á zo tt  
a fü le , r á h ú z ta  a  s a p k a  s z é lé t .  „ N y e r e k  e g y  
f é l  ó rá t ,  h a  i t t  m e g y e k  á t  , . . ” —  M e g ig a z í to t �
ta  a  n e h é z  b ő r tá s k á t .  R á lé p e t t  a  jé g r e .  H a l�
k a n  r o p p a n t . . .  K ü lö n ö s  h a n g o t e le r e s z tv e  
k o r g o t t ,  m o r d u l t . . .  A  c s iz m á s  lá b a k  to v á b b �
lé p te k  . . .  A z  ö b lö s  b ő r té s k a  h á tr a c s ú s z o t t  a  
v á llá n ,  m in th a  p a tk á n y m ó d r a  m e g r ia d t  v o ln a ,  
é s  m e n e k ü ln i  p r ó b á l n a . . .  A  v í z  b u g y b o r é �
k o lv a  tö r t  fe l.  M e g s ü lly e d t  a la t ta  a  v ilá g .

— S e g í t s é g . . . !  — r ia d t  f e l  ö s z tö n ö s e n  
b e n n e  a  k iá ltá s .

— S za b a d jo n  v a la k i  a ta n yá ra '. . . .  H is ze n  
a l ig  t í z  p e r c  a z  ú t . . .  A h á n y o n  v o lta k ,  a n n y i �
f e lé  h a l lg a tta k .  A z tá n  a z  e g y ik  r á lé p e t t  a jé g  
s z é lé r e ,  lá b á v a l  n y o m o g a tta .

— A d d ig  n e m  b ír ja  ta r ta n i  m a g á t . . .
— m o n d ta  e g y  z s e b b e  m é l y e s z t e t t  k e zű , k u c s -  
m á s  e m b e r .

N é z té k ,  a m in t  a k é z b e s í tő  ú jr a - ,  m e g  ú jr a -  
a k a r á s s a l  n e k ih u z a k o d ik  . . .  F é lig  m e g e m e l�
k e d v e  r á n e h e z e d ik  a jé g r e ,  é s  e lg é m b e r e d e t t  
k e z e iv e l  p r ó b á l  m e g k a p a s z k o d n i .  A z tá n  is �
m é t  a  r e c c s e n é s . . .  Ü g y  lá t tá k  k ü z d e lm e  é r �
te lm e t le n  . . .  P e d ig  a  k a r o k  is z o n y a to s  e r ő r e  
f e s z ü lv e  k a p a s z k o d ta k . . .  A z  a r c  e l to r z u l t ,  a

s z á jb ó l ,  m in t  e ld e r m e d t  k á r o m k o d á s ,  p á ra  
s z a k a d o z o t t  f e l . . .  A  k ö n y ö r g ő , k é ts é g b e e s e t t  
s z a v a k  a r c o n  c s a p d o s tá k  a p a r to n  á l ld o g á ló �
k a t.

— H á t n in c s  k ö z ie te k  e g y  f é r f i  . . . 7 1

— M it a lca rsz  7 . . .  K é t  e m b e r h a lá l t?  Én  
r á m e n n é k , d e . . .

— M it b e s z é ls z  t e  i t t  k é t  h a lá lr ó l?  — ré�
mült el a m a z  — e z  a z  e m b e r  m é g  é l ! . . .

A z  e g y ik  le u g r o t t  a lá n c ta lp a s r ó l ,  s  s z a la d t  
a  j é g n e k . . .  N e h é z  b ö r c s iz m á ja  a la t t  r e c s e -  
g e t t - r o p o g o t t  a  jé g ,  é s  p is z k o s ,  b a rn a  sz ín ű  
lé  b u g g y a n t  f e l  a  b e s z a k a d t  r é s e n  á t.

— N e  m e n j  to v á b b  . . . !  N e m  b ír  m e g !
— P r ó b á l j  h a so n  c s ú s z n i!
— G y e r e  k i, le s z a k a d !
A  t r a k to r o s le g é n y  m e g t o r p a n t . . .  V is s z a �

lé p e t t  . . .
— N e  h a g y jo n  i t t ! . . .  S e g í ts e n !
A z  a s s z o n y  r á k iá l to t t :
— V a n  k é p e d  o tth a g y n i?  !
— B e s z a k a d . . .  — m e n te g e tő z ö t t  v á l la t �

v o n v a  a m a z .
— N e m  tu d u n k  o ly a n  k ö z e l  m e n n i . . .  

g y e n g e  a  jé g .
— D e  h á t . . .  a z  i s t e n é r t!  V a la m it  c s in á l ja �

n a k !
A  k u c s m á s  f é r f i  c ig a r e t tá r a  g y ú j to t t .

— A z t  m o n d o m  e m b e r e k  — f ú j ta  k i  a  s z a �
v a k k a l  a  f ü s tö t  —, h o g y  á l l ju n k  l ib a s o r b a  . . .  
m e g fo g ju k  e g y m á s  k e z é t ,  a z tá n  v a la h o g y  a 
le g s z é ls ő  c sa k  e l é r i . . .

— A  K a r e s z  k im e n t  a z  o r s z á g ú ih o z , h o g y  
le á l l í t s o n  v a la m i ly e n  j á r m ű v e t . . .  H á th a  . . .

— H á t i t t  a k a r n a k  h a g y n i?  !

— S e g í te n é n k , d e . . .  m o n d ja  m i  a z  i s t e �
n é r t  n e m  d o b ja  le  a z t  a  n e h é z  tá s k á t  m a g á �
ró l?  . . .  A z  h ú z z a  le  ■ .. D o b ja  le  a z t  a  tá s �
k á t!  . . .  — P é n z  v a n  b e n n e . . .  ? — A  fe n e  
o t t  e g y e  m eg , m e n n y i?

— T ö b b  m in t  ö t e z e r . . .
A  kucsmás v á l la t  v o n t .  Ü g y  m o n d ta  a z

e s ő k a b á to s  m o to r o s  f e lé ,  m in th a  m in d e n  
s z a v a  e g y  t e h e te t l e n ü l  s z é t t á r t  k a r  le n n e :

— E m lé k s z e m . . .  a m ik o r  a  f r o n to n  v o lta m  
é s  m e g s z ö k tü n k ,  a z  e g y ik  tá r s a m  is  íg y  
p u s z tu l t  e l  a  f o ly ó b a n  . . .  n e m  a k a r ta  e lh a j í �
ta n i  a  p u s k á j á t . . .  M e r t ,  h a  a z t  e ld o b ja  — 
a z t  m o n d ta  —•, a k k o r  e l  v a n  v e s z v e . . .  A  
m a r h a !

★
K á r o m k o d o t t .  A z  e ls z á g u ld ó  a u tó  t e l e �

h á n y ta  h a v a s  s á r r a l .  M á r  a z  ö tö d ik  v o lt ,  
a m e ly ik n e k  h iá b a  in te g e te t t .  N é z te  a z  ó rá já t .  
M á r e l t e l t  v a la m i  t í z  p e r c . . .  M o s t m á r  b i z �
to sa n  h iá b a  . . .  A m ik o r  m e g lá t ta  a  te r e p já r ó  
a u tó t ,  in te g e tn i  k e z d e t t .  A l ig  tu d ta  k a p k o d ó

s z a v a iv a l  m e g m a g y a r á z n i  a z  a b la k o n  k ih a jo �
ló  f é r f in a k ,  m i t  a k a r . D e  a z  m e g é r te t te .  
K iu g r o t t  a z  a u tó b ó l .

— H o l v a n ?
— M it a k a r s z ?  . . .  S z a p o r í ta n i  e g g y e l  a  

n é z ő k ö z ö n s é g e t?  . . .  N in c s  s e m m in k ,  a m iv e l  
s e g í th e t n é n k . . .

— M e n j a  f e n é b e ! . . .  — m o r d u l t  rá  e m e z .

M e n jü n k . . .  M ió ta  v a n  o t t  a z  a  s z e r e n c s é t �
le n ?  *

— M ire  o d a é r ü n k  le s z  tá n  e g y  f é l  ó ra  i s . . .
★

A  k u c s m á s  f é r f i  f i ty m á ló a n  n é z e t t  a z  
ú jo n n a n  é r k e z ő r e .

— M á r e l k é s e t t . . .  — m o n d ta  v a la k i .
— E l k é s t e m . . .  ? — H ir te le n  s z e m b e fo r d u l t  

a z  e m b e r e k k e l .  — V é g ig  tu d tá k  n é zn i?
— M o st j ö t t  id e , a z tá n  já r  a  s z á ja !
— I g a z u k  v a n . . .  — m o r m o g ta .  K ir á n to t �

ta  n y a k á b ó l  a  sá la t ,  c ip ő i t  le r ú g ta .
— Mit c s in á l?  ! . . .  M a g a  ő r ü lt!
— A m it  m á r  e g y  f é l  ó r á ja  m e g  k e l le t t  

v o ln a  t e n n i ö k ! . . .
— ö s s z e r á n t j a  a  g ö rc s!
— A .zt a z  e m b e r t  e g y  f é ló r á ig  n e m  r á n to t�

ta  ö ss ze !
U ta t  tö r t  a  j é g b e n . . .  e g y  k a r n y i  s z é le s s é �

g ű t. M in d e n k i  b o r z o n g v a  n é z te . L a ssa n  k e z d �
te  e l le p n i  a  v í z . . .  A h o l  n e m  tö r t  k ö n n y e �
d é n  a  jé g , o t t  r á m á s z o t t  é s  ú g y  s z a k a s z to t tá  
be. V iz e s  r u h á ja  r á ta p a d t  g ő zö lg ő  te s té r e .  
M á r ú s z o t t  a z  ö s s z e tö r d e l t  je g e k  k ö z ö t t . . .  
E r ő te lje s ,  b iz to s  m o z d u la to k k a l .  A  lé k , m in t  
n y u g o d t  ö b ö l v á r ta  . . .  L e tö r te  a z  u to lsó , ú t�
já b a n  á lló  jé g c s ík o t ,  é s  m e g lc a p a s z k o d o tt  a 
lé k  s z é lé b e n .

N é h a  a lá m e r ü lv e  k e r e s g e te t t .
— A z  á r  a lá s o d o r ta  m á r  a j é g n e k  — m o n d �

ta  a z  e g y ik .
— P e r s z e  . . .  O t t  v a n  a z  m á r  v a la h o l a r �

ra  . . .  — m u ta to t t  t á v o la b b  e g y  m á s ik .
A z  a s s z o n y  fá z ó s a n  d u g ta  k e z é t  a b e k e c s  

z s e b é b e .
— E g y  s e m  a k a d t  k ö z ü le te k ,  a k i  m e g te t t e  

v o ln a  e z t . . .  — n é z e t t  fá z ó s  t e k in t e t t e l  a  
lé k b e n  le b e g ő  f é r f i f e j r e .  — P e d ig  h a  a k k o r ,  
a  k e z d e té n  . . .

— M it k á r o g s z  i t t ! . . .  — s z ó l t  r á  d u r v á n  
a z  e g y ik  f é r f i ,  a k in  c sa k  ú g y  d a g a d t  a  p ú �
ja  jk a .  — N e k e d  is  c s a k . . j á r t  a  s z á d ! . . .  — 
m o n d ta , é s  é r e z te ,  n e m  m a g y a r á z o t t  m e g  
s e m m i t  f e lc s a t ta n á s á v a l .

OOST*'« d o l g o z ó

Januárban indul a  12=13 akció

Illusztráció: Lakos Lajos



Közös ügyünk a munkavédelem
ö t v e n  é v  n a g y  id ő ;  m é g  k ö z ö t tü n k  é ln e k  e g y e s e k  a  n a g y  

i d ő k  ta n ú ib ó l,  a  f o r r a d a lo m  k a to n á ib ó l.  A  T a n á c s k ö z tá r s a s á g  
tö r té n e le m  le t t ,  a m e ly e t  t a n í tv a  ü n n e p e lü n k . H o g y a n  te h e t jü k  
é lő b b é ,  h a tá s o s a b b á  a z  e m l é k e z é s t ? A z  ü n n e p lé s  m e ly ik  f o r m á �
j a  a  l e g a lk a lm a s a b b  a r r a , h o g y  f e l f r i s s í t s ü k  a z  e m lé k e k e t ,  m e g �
i s m e r jü k  a  le g fo n to s a b b  e s e m é n y e k e t  é s  a  s z e r e p lő k e t?

A  J u b i le u m i  Ü n n e p e k e t  E lő k é s z í tő  B iz o t ts á g  „ K i  tu d  tö b �
b e t  a z  50 é v e s  é v f o r d u ló r ó l” c ím m e l  h á r o m  fo r d u ló s  v e t é l k e �
d ő t  h i r d e t e t t  a  p o s tá s o k  r é s z é r e .  K ö z k e d v e l t  e  tá r s a s já té k  n a p �
ja in k b a n ,  h is z e n  a  k e l le m e s  s z ó r a k o z á s s a l  e g y e s í t i  a  k o m o ly  
g o n d o lk o d á s t ,  i z g a lm a t ,  m in d  a  r é s z tv e v ő ,  m in d  a  n é z ő  r é s z é -  
rő l.

T u la jd o n k é p p e n  m á r  c s a k  a  s z ig o r ú a n  ő r z ö t t  k é r d é s e k  is�
meretlenek, de m é g  a z o k  s e m  e g é s z e n , m e r t  a k i  e lo lv a s s a  a  
V III . o s z tá ly o s  tö r té n e le m k ö n y v  é s  a  P o s ta  T ö r té n e te  k i je lö l t  
la p ja i t ,  h ib á t la n u l  tö l t i  k i  a z t  a  b iz o n y o s  to tó s z e lv é n y t ,  e g y e t �
le n  k é r d é s  s e m  é r i  v á r a t la n u l .  A  j ó  s z e r e p lé s  — a  ju ta lm o n  
k ív ü l  — a k ö z é p d ö n tő b e n  v a ló  r é s z v é t e l t  is b iz to s í t ja ,  a z  e ls ő  
h á r o m  h e ly e z e t tn e k .  H o g y  e z  íg y  tú l  k ö n n y ű ?  V a ló b a n , a z  e lső  
fo r d u ló  n e m  n e h é z ,  h is z e n  n e m  c é l a  v iz s g á z ta tá s .

A  d ö n tő b e  ju to t ta k n a k  s e m  le s z  k ö n n y ű  a  d o lg u k , d e  a  
t e k in t é ly e s  d í ja k  — s  a  n e m e s  s z e l l e m i  v e r s e n g é s  m e g é r d e m l i  
az e r ő f e s z í té s t .  K ö z e le d ik  a z  e ls ő  f o r d u ló  i d e j e  ( ja n u á r  m á s o �
d ik  f e lé b e n ,  15— 31 k ö z ö t t  r e n d e z ik  m e g  a  h iv a ta lo k ,  p o s ta �
s z e r v e k ,  ü z e m e k ) .  A  le g fo n to s a b b  m o s t :  ju s s o n  e l  m in d e n k ih e z  
a z  a  n é h á n y  o ld a l  „ ta n a n y a g ” — a z  s z b - k  s o k s z o r o s í t já k  —, 
a m e ly b ő l  a  b iz o t ts á g  a  t o tó s z e lv é n y t  é s  a  k é r d é s e k e t  ö s s z e �
á l l í to t ta .

A  j ó  s z e r e p lé s  m á s ik  f e l t é t e le ,  h o g y  a  d o lg o z ó k  m in é l  n a �
g y o b b  s z á m b a n  v e g y e n e k  r é s z t  a  v e té lk e d ő n .  E z  is  v e r s e n y �
f e la d a t i  M in d e n  k i tö l t ö t t  t o tó s z e lv é n y  n ö v e l i  a  c s a p a t  p o n t�
s z á m ú t. E z é r t  n in c s  e lő z e te s  je le n tk e z é s .

A  v e té lk e d ő r e  ü n n e p é ly  k e r e té b e n  k e r ü l  so r , a h o l  m in d e n  
s z a k tá r s  m e g je le n é s é r e  s z á m íta n a k .

Postásolimpia

Az előző cikkben a munka-  
körülményekről és a baleseti 
helyzetről volt szó, ezúttal né�
hány gondolatban a szakszer�
vezeti szervek munkájával, s 
főként a további feladatokkal 
foglalkozunk. Elöljáróban: a 
munkakörülmények, a baleseti 
helyzet további javulása csak�
is a közös, a jó munka ered�
ménye lehet. Ezért a gazda�
sági vezetőknek és a szakszer�
vezeti szerveknek együtt is, 
de külön- külön is célirányo�
san, tervszerűen, kell munkál�
kodniuk.

Az egészséges és biztonságos 
munkakörülmények tovább�
fejlesztése állandó követel�
mény. A zsúfoltság megszün�
tetésében, a szocialista társa�
dalomhoz méltó, korszerű 
munkakörülmények kialakítá�
sában még igen sok a tenni�
való.

A  haladással a következő 
években nemcsak a műszaki 
fejlesztés gyorsul, de vele 
együtt fokozottabb figyelmet 
igényel a munkakörülmények 
és a biztonság javítása is. 
Mindez persze nem megy ma�
gától, megköveteli a szakmai 
és szakszervezeti szervek erő�
feszítéseit, s tegyük hozzá, az 
eddigi hibás szemlélettel és 
gyakorlattal való szakítást 
is.

Mire gondolunk? Mindenek�
előtt például arra, hogy épít�
kezéseinken gyakran éppen a 
szociális, kulturális rész ma�
radt el, vagy azok voltak leg�
silányabbak. Ezért az étkez�
dék, konyhák, munkásszállá�
sok fejlesztése, vagy meg�
felelő ülőberendezések be�
szerzése, a világítás és szel�
lőztetés korszerűsítése terü�
letén még sok mindent kell 
tennünk.

A fejlesztés során azt is 
vegyük figyelembe, hogy léte�
sítményeink néhány évtized�
re épülnek; ezért korszerű 
megoldást kell keresni és 
aszerint kiviteleztetni. Szak�
szervezeti szerveink tehát le�
gyenek igényesek és éberek 
már a tervezésnél és természe�
tesen a kivitelezésnél is.

A gazdálkodás régi rendjé�
ben a Postavezérigazgatóság 
és a Szakszervezet Elnöksége 
is készített intézkedési tervet. 
1968. január 1. óta a gazdál�
kodó postaszervek és szakszer�
vezeti szerveik hatásköre, 
felelőssége növekedett e kér�
désekben is. Az intézkedési 
tervek is itt készülnek. A ten�
nivalókat a  helyzet pontos is�
meretében határozhatjuk meg, 
s azokat a tervekkel jól össze�
hangolhatjuk. A tervek elké�
szítésébe, a végrehajtás ellen�
őrzésébe messzemenően be kell 
vonni a munkahelyi szakszer�
vezeti bizottságokat, járási 
szb- ket is. Az szb- k javasla�

taikban vegyék figyelembe a 
taggyűléseken, vagy más fó�
rumokon elhangzott vélemé�
nyeket, igényeket. A gazdál�
kodó szervek középtávon (öt�
éves) terveket is készítenek, 
helyes tehát, ha a szakszerve�
zeti szervek is hasonló idő�
szakra dolgozzák ki az el�
képzeléseket, terveket. A ké�
sőbbiek során feltétlenül kí�
sérjék figyelemmel a tervek 
teljesítését, az esetleges lema�
radáskor pedig intézkedjenek.

Az 1968. november 1- től ha�
tályos 1000,— Ft- os egyszeri 
javítási költséggel több olyan 
probléma megoldódhat, ame�
lyekben eddig a postaszervek�
nek levelezniök, vagy esetleg 
vám iok kellett. A szakszerve�
zeti szervek szorgalmazzák: 
éljenek mindenütt az adott 
lehetőségekkel is.

A megnövekedett feladatok 
ellátásához szükséges, hogy a 
■szakszervezeti szervek ismer�
jék a Központi Vezetőség ez év  
májusi ülésének határozatait, 
valamint a vezérigazgatóság 
és a szakszervezet közös mun�
kavédelmi irányelveit. Adja�
nak segítséget ahhoz is, hogy 
mindenütt — de elsősorban a 
TB- oknál, Szakszervezeti Ta�
nácsoknál — szakmailag hoz�
záértő és kellő határozottság�
gal rendelkező aktivisták lás�
sák el c feladatokat.

Néhány éve a szakszervezet 
munkavédelmi tevékenységé�
nek határozottabb vonásai ala�
kultak ki. Több bírságolásra, 
intézkedésre került sor. Sajnos, 
e határozott fellépés még a 
középszervek mindegyikénél 
nem tapasztalható, nem élnek 
jogaikkal. A társadalmi mun�
kavédelmi felügyelők kapja�
nak a vezetőszervek részéről 
több bíztatást, segítséget ah�
hoz, hogy jobban tudjanak él�
ni jogaikkal. Elég nagy számú 
a balesetekért a felelősök el�
marasztalása. A  vizsgálato�
kat illetően — a helyzet 
nem megnyugtató. Ha a 
vizsgálatok alapján megál�
lapítjuk, hogy a sérült a fele�
lős, még fegyelmit, vagy 
rendbüntetést is kaphat. Ha 
valóban felelős, rendben is 
van. De lehet- e fegyelmi, 
vagy rendbüntetést kiszabni 
egy felületes vizsgálat alap�
ján? Semmi esetre sem! Első�
sorban amiatt történhetett, 
hogy nagy számban vonták 
felelősségre — a balesetet 
szenvedett — beosztott dolgo�
zókat.

A szákszervezeti bizottsá�
gok feladata: e  vonatkozás�
ban is őrködni a törvényesség 
felett. A területi bizottságok 
mulasztás esetén felülvizsgá�
lattal még sokat tehetnek. 
Ilyenkor újabb állásfoglalásra 
visszaadhatják az ügyet az 
szb- nek. Amennyiben a bal�
eseti okot illetően a szakmai 
és szakszervezeti képviselők

között vita adódik, az szb 
dönt.

Jelentősen javult a kártérí�
tési igény érvényesítése.
1965- ig még korántsem volt 
kielégítő a helyzet. Akadt 
olyan igazgatóság, ahol 1964-  
ben 78 balesetből mindössze 
egyet kártérítettek. 1966- ban 
már 170 esetben, több mint 
220 000,— Ft kártérítést fizet�
tek ki. Igen kedvező, hogy 
145 esetben közös megegye�
zéssel és csak 12 ízben bíró�
sági, 13 esetben pedig döntő-  
bizottsági határozat alapján. 
A szakszervezet felvilágosító 
munkája nagymértékben 
hozzájárult a kártérítésre jo�
gosultak törvényben biztosí�
tott igényeinek kielégítésé�
hez.

Az eredményes munkavé�
delemnek igen fontos része: a 
társadalmi munka. Egyrészt a 
szocialista brigádok ezirányú 
kötelezettségvállalása és a 
munkavédelmi őrség mozga�
lom szélesítése, másrészt »a 
jogalkotás társadalmasítása. 
A szocialista brigádok — s ez 
nagyon figyelemre méltó — 
egyre nagyobb gondot fordí�
tanak e tennivalókra is, s a 
munkavédelmi őrség mozga�
lommal is többet törődnek 
ma már a szakszervezetek. 
(Sok helyütt csak a  szakszer�
vezeti-  szervek!) Jó néhány 
szakmai vezető nem látja, 
hogy ez nemcsak a szakszer�
vezet feladata. Még sok lehe�
tőség ezért is kiaknázatlan!

A munkakörülmények, a 
munkavédelem további javu�
lását elősegítő néhány fontos 
feladatára kívántam felhívni 
a figyelmet. Pia sikerül előbb�
re lépni, a fejlődést gyorsíta�
ni, a tagság előtt is egyre v i�
lágosabb lesz: milyen fontos 
társadalmi igényeket elégí�
tünk ki.

(Vége.)
Bíró Bódis József

Segítőtársak

A  d o lg o z ó  n ő  m á s o d ik  m ű �
s z a k ja  a  c s a lá d é r t  ig e n  s o k a t  
v i t a t o t t  k é r d é s .  A z  b iz o n y o s ,  
h o g y  s o k  v o n a tk o z á s b a n  m e g �
k ö n n y e b b ü l t  e z  a  f e la d a t ,  e g y �
r e  tö b b  o t th o n b a n  h á z ta r tá s i  
g é p e k  s e g í t i k  a  m u n k á t .  A  
K ö z g a z d a s á g i  é s  J o g i K ö n y v �
k ia d ó  fü z e te c s lc é i  s o k  v o n a tk o �
z á s b a n  n é p s z e r ű e k  m a  m á r ,  
h is z e n  p r a k t ik u s  ta n á c s o k a t  
a d n a k  a  m in d e n n a p i  é le tb e n  
f e lm e r ü lő  k é r d é s e k r e .  A  le g �
u tó b b i  f ü z e t  c ím e :  S e g í tő tá r �
s a k  a  m á s o d ik  m ű s z a k b a n .  
F ő le g  a  h á z ta r tá s i  g é p e k  s z e r �
k e z e té t ,  k e z e lé s é t  m u ta t ja  b e , 
d e  f e lh ív ja  a  f i g y e lm e t  a  m o �
d e r n  k o n y h a  k ia la k í tá s á tó l  
k e z d v e  p k á v é fő z é s e n  k e r e s z �
tü l  a  s z é p s é g á p o lá s ig ,  f ű té s ig  
s o k - s o k  k é r d é s r e .

A z  ú j í t ó k  

é r d e k é b e n
A  g a z d a s á g ir á n y í tá s  ú j

r e n d s z e r e  m e g k ö v e te l i ,  h o g y  
a z  ú j í tó m o z g a lo m  a  p o s tá n  
is  f o k o z o t ta b b  m é r té k b e n  
a  m ű s z a k i  f e j l e s z t é s  s z e r �
v e s  r é s z é v é  v á ljo n .  E n n e k  
é r v é n y e s í té s é t  a  s z a k s z e r v e �
z e t i  s z e r v e k  m e g fe le lő  m o z �
g ó s ítá s s a l ,  f e lv i lá g o s í tá s s a l  
e lő s e g í th e tik .

A  P o s ta  Ú j í tá s i  S z a b á ly �
z a ta  m e g h a tá r o z z a  a  s z a k -  
s z e r v e z e t i  s z e r v e k n e k  a z  
ú j í tó m o z g a lo m m a l  k a p c s o �
la to s  f e la d a ta i t ,  jo g a i t  és  
k ö te le s s é g e i t .  B ő v ü l  j o g �
k ö r ü k , d e  n ö v e k s z ik  f e le �
lő s s é g ü k  is . A  k ö z é p fo k ú  
és  v é g r e h a j tó  p o s ta s z e r �
v e k  s z a k s z e r v e z e t i  s z e r v e i  
a z  ú j í tó m o z g a lo m  tá r s a d a l �
m i  i r á n y í tó i ,  s e g í tő i  é s  e l �
le n ő r z ő i .  A  s z a k s z e r v e z e t i  
s z e r v e k  a  g a z d a s á g i  m ű �
s z a k i  v e z e tő k e t  h e ly e s  é s  
jo g o s  in té z k e d é s e ik b e n  t á �
m o g a s s á k , n y ú j t s a n a k  s e �
g í ts é g e t  a  tö r v é n y te l e n  k ö �
v e t e l é s e k k e l  s z e m b e n ,
u g y a n a k k o r  k ö v e tk e z e te s e n  

v é d j é k  a z  ú j í tó k  k ö z ö s  é r �
d e k e i t .

A  h e ly i  ú j í tó m o z g a lo m  
i r á n y í tá s á t  a  s z a k s z e r v e z e t i  
s z e r v e k  h a té k o n y a n  s e g í t �
h e t ik ,  h a  r é s z t  v e s z n e k  a z  
ú j í tá s i  f e la d a t t e r v e k  k id o l �
g o z á s á b a n , p á l y á z a to k  k i �
ír á s á b a n , a  c é lo k  i s m e r te �
té s é b e n . H e ly e s , h a  a z  s z b  
ú j í tá s i  f e le lő s e  fo n to s a b b  
f e la d a to k  m e g o ld á s á r a  s z e �
m é ly e s e n  is  f e lk é r  e g y - e g y ,  
a s z a k te r ü le t é t  j ó l  is m e r ő  
ú j í tó t .  E z z e l  s e g í t i  a  jó  
e g y ü t tm ű k ö d é s  k ia la k í tá s á t ,  
a  s z a k v e z e t é s  é s  a  f e la d a t �
t e r v  m e g o ld á s á r a  v á l la lk o �
z ó  ú j í tó k  k ö z ö t t .

A  s z a k s z e r v e z e t i  b i z o t t �
s á g o k  a z  ú j í tó m o z g a lo m  é r �
d e k é b e n  f e j t s e n e k  k i  a g i -  
tá c ió t  é s  p r o p a g a n d á t,  i s �
m e r te s s é k  m e g  a  b e v á l t  és  
a lk a lm a z o t t  ú j í tá s o k a t ,  ú j  
m u n k a m ó d s z e r e k e t .  A  s z a k -  
s z e r v e z e t i  t i s z t s é g v i s e lő k  
m u ta s s a n a k  jó  p é ld á t  a z o k  
a lk a lm a z á s á b a n  is.

K í s é r j é k  f ig y e le m m e l ,  
h o g y  a z  ú j í tá s o k  k í s é r l e t e �
z é s é n e k ,  b e v e z e té s é n e k  és  
s z é le s  k ö r ű  e l t e r je s z té s é n e k  
a z  a n y a g i  é s  m ű s z a k i  f e l �
t é te le i  b i z to s í to t ta k - e ,  h iá �
n y o s s á g  e s e té n  h ív já k  f e l  
a  s z a k v e z e té s  f ig y e lm é t .  
S e r k e n ts é k  a  s z a k v e z e t é s t  
ú j í tá s i  b e m u ta tó k ,  k iá l l í �
tá s o k ,  ta p a s z ta la tc s e r e - l á �
to g a tá s o k  s z e r v e z é s é r e .

A  s z a k s z e r v e z e t i  b i z o t t �
s á g o k  k e z d e m é n y e z z é k  és  
s e g í ts é k  a z  ú j í tó k  e r k ö l �
c s i m e g b e c s ü lé s é t .  A  K iv á ló  
D o lg o zó  k i tü n te té s e k  a d o �
m á n y o z á s á n á l  ja v a s o l ju k ,  
h o g y  é r t é k e l j é k  a  d o lg o z ó k  
ú j í tó i  t e v é k e n y s é g é t  is . A z  
e r k ö lc s i  e l i s m e r é s t  a b b a n  
is  k i f e je z é s r e  le h e t  j u t t a t �
n i, h o g y  k ik é r ik  a z  ú j í tó k  
v é l e m é n y é t  a  p o s ta s z e r v e k  
p r o b lé m á in a k  m e g o ld á s á �
b a n . D e  h a l lg a s s á k  m e g  
ő k e t  a k k o r  is , a m ik o r  a  j a �
v a s la ta ik r ó l  d ö n te n e k .  H e �
ly e s  m ó d s z e r ,  h a  id ő n k é n t  
a z  ú j í tó k k a l  ta n á c s k o z á s t  
s z e r v e z n e k .  M e g v i ta t já k  a 
m o z g a lo m  e r e d m é n y e i t ,  
p r o b lé m á i t ,  a z  ú j í tá s o k  
ü g y in té z é s é t  é s  a  to v á b b i  
f e la d a to k a t .

A z  ú j í tó k  é r d e k v é d e lm é t  
s z o lg á l ja  a z  s z b ,  h a  v i z s �
g á l ja  a z t  is , h o g y  a  m e g á l�
l a p í to t t  ú j í tá s i  d í ja k  v a g y  
a n y a g i la g  m á s  m ó d o n  e l i s �
m e r t  ú j í tá s o k  e l l e n é r té k e i  
a z  a lk o tó i  t e l j e s í tm é n n y e l  
a r á n y o s a k - e .  O ly a n  ú j í tá �
so k n á l,  a m e ly e k n é l  a z  
e r e d m é n y  g a z d a s á g i  s z á �
m ítá s s a l  a z o n n a l n e m  m u �
ta th a tó  k i, p l. a  m u n k a v é �
d e lm i  ú j í tá s o k n á l ,  k ö z b e n �
já r n a k , h o g y  a z  ö s s z e s  k ö �
r ü lm é n y  m é r le g e lé s é v e l  
m e g fe le lő  s z ín v o n a lú  a n y a �
g i e l i s m e r é s t  b iz to s í ts a n a k .

A  h e ly i  s z a k s z e r v e z e t i  
s z e r v e k  fo g la lk o z z a n a k  a z  
ú j í tá s o k k a l  k a p c s o la to s  p a �
n a s z ü g y e k k e l ,  v i z s g á l já k  pl. 
a z  e lu ta s í tá s  in d o k a i t ,  s  ha  
s z ü k s é g e s , k é r je n e k  ú ja b b  
d ö n té s t  a  v e z e tő k tő l .  A z  
s z b - n e k  á l la n d ó  fe la d a ta  a z  
ú j í tá s o k  ü g y in té z é s é n e k  e l �
le n ő r z é s e ;  n e  e n g e d jé k ,  
hogxj a  f e le lő t le n s é g  m ia t t  
a z  ú j í tó k  v a g y  a  p o s ta  
m e g k á r o s u ljo n .

Szilasi Gyula

— Elkészülni! Rajta!
Pisztoly helyett a szó csat�

tant. A start jól sikerült. A 
döntőbe 69 olyan versenyző 
került, akik már a különböző 
elődöntők akadályait is siker�
rel vették. Itt dől el, kit illet 
meg a legjobban tájékozott, a 
legfürgébb kezű postás cím.

A  Budapesti Postaigazgató�
ság kultúrtermében hosszú 
asztalok mellett zajlik a ver�
seny, amott egy atlétatrikóra 
vetkőzött, ősz mozgópostás, 
erraitt pedig egy csinos, szőke, 
modern frizurás leány. A stop-  
perórás bírák éberen figyelik a 
versenyt, ellenőrzik: jó helyre 
tették - e a versenyzők a leve�
leket jelképező 2845 karton-  
lapot.

A  g y ő z te s e k ;
A z  országos szétosztó ver�

seny I. esti irányításában (I— 
XII., illetve IV—V. szakcso�
portnál) S z é p  M ih á ly  (Bp. 78. 
ph.) és S a jn i  J á n o s  (Nagyka�
nizsa, 2. ph.) az elsők. Máso�
dik helyen: Á g o s to n  L á s z ló
(Bp., 72. ph.), B ö g y ő s  J á n o s  
(Bp., 78. ph.). Harmadik he�
lyen: S o ti  J á n o s  (Bp., 72. ph.), 
D u n k l  J ó z s e f  (Bp., 78. ph,).

A  11 vonalcsoportra osztás�
ban (az előző szakcsoportok 
szerint) az elsők: A n d ic s  G á -  
b o m é  (Bp., 72. ph.) és K la u s z  
J ó z s e f  (Zalaegerszeg, 1. ph.), a

A Siemens- cég az 1968. évi 
párizsi építőelem - kiállításon 
különböző erős-  és gyenge�
áramú berendezések alkatré�
szeinek bemutatásával vesz 
részt. A különböző félvezetők 
és elektroncsövek mellett, kü�
lönös érdeklődés kíséri a közös 
tv- antennák bemutatott alkat�
részeit. Legtöbbjüket a fran-

második helyen M o ln á r  L á s z ló  
(Bp., 72. ph.) és S e b e s i  L á s z ló  
(Szombathely, 2. ph.), a har�
madik helyen pedig T ö r e k i  
K lá r a  (Bp., 72. ph.) és S a jn i  
J á n o s  (Nagykanizsa, 2. ph.) vé�
geztek.

Az ifjúsági csoportban első 
helyen K o v á c s  I m r é n é  (Bp., 
72. ph.) és K o v á c s  I s tv á n  
(Veszprém, 2. ph.), a második 
helyen K ő s z e g i  T ib o r n é  (Bp., 
72. ph.) és G y ő r i  P é te r  (Bp., 
78. ph.), a  harmadik helyen 
P a r á n y i  M á r ia  (Bp., 78. ph.) és 
K is s  G y u la  (Pápa, 2. ph.) vé�
geztek.

A harmadik versenyszám az 
írásbeli, amely szintén nem  
volt könnyebb, mint az elő�
zőek. Az első helyen B o ld o g  
L a jo s  (Bp., 78. ph.) és R a jn a i  
M ih á ly  (Sopron, 1. ph.), a má�
sodik helyen J e n e y  J e n ő  (Bp., 
78. ph.) és F e k e te  J ó z s e f  (Sop�
ron, 1. ph.), a harmadik he�
lyen Rácz F e re n c  (Bp., 78,
ph.) és K a to n a  K á r o ly  (Bp., 
78. ph.) végeztek.

Az elsők 900, illetve 1000 Ft 
jutalmat kaptak, a többiek he�
lyezésük szerint 50 Ft- tal csök�
kenő összeget. Tapsoltunk a 
győzteseknek és a döntő vala�
mennyi részvevőjének, hiszen 
a döntőbe jutásnak szigorúak 
a feltételei.

(b—s)

cia szabványoknak megfele�
lően fejlesztették ki. bemutat�
ják azonban a SAM 390 típusú 
univerzális berendezés elemeit 
is. Egy újonnan kialakított 
ikerberendezés két tv - vevő�
készülék kedvező vételi le�
hetőségeit biztosítja A kiállí�
táson különböző rendelteté�
sű és kiképzésű jelfogók is 
láthatók.

A K ollektív Szerződés függelékei
A  Posta 1969—70. évre kötött Kollektív 

Szerződése 1969. évi április 1- én váltja fel a 
jelenleg még érvényeset.

Az új szerződéshez az illetékes postaszer�
veknek új függeléket kell készíteniük. Való�
színű, hogy az 1969. április 1- én életbe lépő 
Kollektív Szerződés jóval ezt az időpontot 
megelőzve jelenik meg a Postaügyi Értesítő�
ben. Lehetővé válik a függelék időbeni el�
készítése, hogy az egyszerre léphessen életbe 
a Kollektív Szerződéssel. Készüljünk fel ar�
ra, hogy ez lehetőleg így történjen.

A Kollektív Szerződés az új szabályozásban 
bővíti a lehetőségek körét, amelyekről a he�
lyi viszonyoknak megfelelően a függelékben 
kell majd rendelkezni. Vegyünk közülük né�
hányat:

A Készenlét Díjazása c. fejezet az új Kol�
lektív Szerződésben e szolgálat díjazását is 
szabályozza. (A régiből hiányzott.) A függe�
lékben kell felsorolni azokat a munkakörö�
ket, amelyekben ügyeleti szolgálatért bér fi�
zethető.

A jelenlegi szabályozás a fizethető éjszakai 
pótlék kereteit 10—20 százalékban határozza 
meg. Az új szabályozásban a keretek megma�
radnak, de a függelék az éjjeli pótlékot 
megállapíthatja úgy is, hogy az éjjeli pótlék 
6 nap éjjeli szolgálatig 10 százalék, azon túl 
20 százalék. Szükséges ezt hangsúlyozni, mert 
volt olyan javaslat, hogy e részletezés a Kol�
lektív Szerződésbe kerüljön. A megjelölt ke�
retek között a függelék állapíthatja meg a 
mozgópostások éjjeli pótlékát, mert az új 
szabályozásnál hiányzik majd, hogy ezek pót�
léka 10 százalék.

A függelékben kell szabályozni azt, hogy a 
postaszerveknél, amelyeknél üzemi étkeztetés 
nincs, milyen körülmények között, és mi�

lyen feltételek fennforgása esetén kell hideg 
élelmezést biztosítani.

A régi szabályozással szemben, ahol az ed�
digi rendelkezések ezt nem szabályozták: a 
munkásszállás létesítésének, fenntartásának, 
fejlesztésének, a kulturális eszközök pótlásá�
nak költségeit a függelékben összegszerűen 
kell meghatározni. Ugyancsak a függelékben, 
illetőleg az ahhoz csatolt jegyzékben kell fel�
sorolni a munkaruhára jogosító munkakörö�
ket.

A fentiekben csak azokat a szempontokat 
említettük, amelyek a régi szabályozástól 
eltérőek. Á függelék még számos intézkedést 
tartalmaz, amelyek az új szabályozásban is 
változatlanok.

A szakszervezeti szervek az új függelékek 
elkészítésére gondosan készüljenek fel. Tanul�
mányozzák a Munka Törvénykönyvét, a vég�
rehajtási utasításokat és a Kollektív Szerző�
dést. Fő szempont; a függelékbe nem vehető 
fel olyan rendelkezés, amely akár a Kollek�
tív Szerződésben, akár a magasabb jogszabá�
lyok rendelkezéseivel ellentétes.

Példaképpen megemlítünk olyan javasla�
tot. amelyet nem lehet a Kollektív Szerző�
désbe felvenni: az egyik postaszerv javasolta; 
a Kollektív Szerződés tiltsa meg azoknak a 
dolgozóknak alkalmazását, akik más posta�
szervnél felmondással szüntették meg a 
munkaviszonyukat. E rendelkezés ellenkez�
nék a Munka Törvénykönyvével, sérti a dol�
gozók szabad munkavállalási jogát.

A függelék elkészítésénél tehát a jól felké�
szült szakszervezeti szervek feladata: ügyelni 
a törvényes keretek megtartására. Kerüljék 
el, hogy valamilyen törvénysértő rendelkezés 
hatálytalanítását kelljen kérni, az Mt. V. 6. 
§- a alapján. A szabályozásnál biztosított tör�
vényesség: a szakszervezeti érdekvédelem e l�
ső lépése. Jankovich Lajos

1 9 1 8 — 1 9 6 8

A z  elmúlt évek hagyományaihoz hasonlóan ez év novem�
ber 28- án is találkoztak a Művelődési Központ dísztermében a 
postás veteránok és postás fiatalok. Az ünnepi találkozón részt 
vettek B e s e n y e i  M ik ló s , a szakszervezet főtitkára, B író  B. J ó �
z s e f ,  titkár és K ó c z iá n  A n d r á s ,  alelnök. A találkozó jelentősé�
gét és ünnepi hangulatát fokozta, hogy az 50 éves jubileum 
jegyében került megrendezésre.

Az ünnepi beszédet d r . H a za f i  J ó z s e f , az Ifjúsági Tanács�
adó Testület vezetője tartotta. Beszédében utalt arra, hogy 
emlékezni és újabb erőt gyűjteni jöttek össze veteránok és fia�
talok. Minden ilyen találkozó erősíti a fiatalokat abban, hogy 
helyes úton járnak és a veteránok kemény, küzdelmes évei 
erőt adnak ahhoz, hogy nyomdokaikba lépjenek. Kegyelettel 
és tisztelettel emlékeztek meg a találkozó résztvevői a hő�
sökről, akik nem élhették túl a nehéz megpróbáltatásokat.

Az ünnepi beszédet követően S z a b ó  I lo n a  ifjúmunkás mon�
dott meleg hangú köszöntő szavakat a postás fiatalok nevé�
ben és adta át, társaival a hála és szeretet szimbólumát jel�
képező piros szegfűt.

A veteránok részéről S z e k e r e s  S á n d o r  mondott köszönő 
szavakat, majd párhuzamot vont a felszabadulás előtti és utá�
ni ifjúsági mozgalom, életforma között. Kitért a nehéz évekre, 
megpróbáltatásokra. Elmondotta, jóleső érzés számukra, hogy 
a mai fiatalok lényegesen kedvezőbb, jobb körülmények között 
élhetnek, s építhetik a szocialista társadalmat, tehát a harc 
nem volt hiábavaló. Arra kérte a jelenlevőket és rajtuk keresz�
tül minden postás fiatalt: dolgozzanak, tanuljanak,' alkossanak 
a még szebb, még boldogabb jövőért.

A találkozó baráti beszélgetéssel zárult.
(k — g y )
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KI MIÍRT SZERETI A POSTÁT? Bírál a postás néző

Másfél éve tartó portrésoro�
zatunkban ezúttal szembe ke�
rültem P á r tá i  A t t i l á n é  szüle�
tett K u b ic s e k  M á r i á v a l . . .

, A  különleges tuda�
kozó — kérdésre — 
tájékoztatást nyújt a ki�
állítások, múzeumok lá�
togatási idejéről, az éj�
jeli szolgálatot tartó 
gyógyszertárakról, a 
színházak, mozik műso�
ráról, áruházak nyitva�
tartási idejéről, a posta-  
hivatalok szolgálati ide�
jéről stb.” . . .

Mi ez a „stb.” ? Általában az 
az értelme, hogy egy felsoro�
lásban a kevésbé fontos dol�
gokat foglalja össze. Csak ép�
pen ez az eset, a 170—100 hí�
vószám esete az, amikor a 
,.stb.” a munkakör lényegét fe�
di el; amikor ez szinte gro�
teszknek tűnik . . .  A telefon�
könyv „stb” meghatározását az 
világítaná meg igazán, ha a 
következő apróhirdetés megfo�
galmazására tennénk át: „Ke�
resünk olyan fiatal nőt, aki el 
tudja olvasni a Pesti Műsort; 
a Múzeumi Híradót; az utca�
címjegyzéket; továbbá (— stb!) 
jártas a filozófiában, a mate�
matikában, a fizikában, a po�
litikában, az egész emberi tör�
ténelemben, a biológiában, a 
földrajzban, minden termé�
szettudományban, a művészet-  
és irodalomtörténetben, a köz�
gazdaságban. a statisztikában, 
a technika valamennyi lehet�
séges ágában, zsebre teszi Vit-  
rayt és Szepesit a sportban.”

Ahogy végigmentünk a 
munkahelyen: engem az a ió 
érzés töltött el, hogy azért 
mégsem „öregszik el” a posta. 
Kedves, mosolygós fiatal nők 
dolgoznak itt; végre valahol 
sok a f ia ta l! ...  Átlagéletko�
ruk nem több 25—26 évnél!... 
Mindenütt: a közületi telefo�
nok iránt érdeklődő kapcsoló�
asztalánál éppen úgy, mint az 
egyénieknél, a szám szerinti�
eknél, vagy a  lakcím szerinti�
eknél, egyaránt!... Török 
Mihályéknak (a hivatalveze�
tő) nagyon jó elgondolásuk 
volt, hogy a legutóbbi években 
a száz közül ötvenre emelték 
azok számát, akik a különle�
ges tudakozó feladatának ellá�
tására is alkalmasak. Ezáltal 
megemelték a munkahely 
szellemi igényét, sokoldalúsá�
gát!

— Én azt hiszem, a gyakor�
lat alapján — mondja Pártai�
né —, nagyon jó dolog, hogy 
mi, ötvenen a „különleges tu�
dakozósok” közé tartozunk, 
nemcsak erre specializáltuk 
magunkat. Ellátunk valameny-  
nyi más tudakozós szolgálatot 
is.

Kimondott és ki nem mon�
dott szavakkal „tiltakozik” a 
különleges tudakozós szolgálat 
„misztifikálása” ellen. Lát�
szólag ez a „mutatósabb” fel�

adat. Szeretik is, mert való�
ban érdekes. De büszke arra, 
hogy a „Március 15.” szocia�
lista brigád valamennyi tuda�
kozós területen megállja a 
versenyben a helyét. A nor�
májuk: válasz 224 tudakozó�
hívásra egy szolgálatban. (A 
közületi hívások esetében a 
350- et is elérik!)

Azt Török Mihály mondja 
el Pártainé helyett, hogy ő 
nemcsak a munkahelyén tű�
nik ki — a Szakma Ifjú Mes�
tere aranyérmét is elnyerte

n o t. . .  Aztán pedig a mi „fü�
zeteink” . . .

A füzetek mutatják legin�
kább a kérdések igazán vég�
telen sok variációját Kiraga�
dott példák: Kérdés: A Viga�
dó emléktábláján szerepel ez 
a felirat: „Vabuia”. Mi ennek 
az eredete? (Válasz: — ezút�
tal hét napi okmányozás után! 
— Wabula János Jakab volt 
1687- ben Buda főbírája.) — 
Kérdés: „Kinek a sírfelirata
volt: „Volt, nincs, lesz?” Vá�
lasz: Költött felirat: Jókai

—, hanem más, társadalmi té�
ren is. Legutóbb a KISZ ren�
dezésében, az V. kerület hely-  
történeti versenyében állt a 
győztesek között; most pedig, 
a Televízió rendezésében, a 
kerületek versenyében, az V. 
kerület 15 tagú csapatának 
egyik oszlopos tagja. (Külön�
ben sportol is: a Távbeszélő 
Igazgatóság röplabdacsapatá�
nak tagja, amely az I. osz�
tályban most a hetedik he�
lyen végzett, de szeretnének 
feljebb kerülni. . . )

Nos, és mi a titka annak, 
hogy olyan jól és gyorsan 
tudják megválaszolni a ren�
geteg kérdést?.. .  ?

— A hivatalvezető irányí�
tásával — mondja Pártainé— 
összeállította az osztály a 4000 
kötetes könyvtárat, amelyből 
legalább 350—400 könyv napi 
használatban v a n . . .  A lex i�
konok, irodalom-  és művé�
szettörténeti könyvek, termé�
szettudományi szakmunkák 
során túl, a színházi, film -  és 
sportújságok archívuma je�
lent nagy gyakorlati hasz-

„És mégis mozog a föld” c. 
regényében, Jenőy Kálmán 
főszereplő sírján.” Kérdés: 
„Honnan származik ez a 
mondás: Nem azért élünk,
hpgy. .együnk,.. ..hanem .azért 
eszünk, . hogy éljünk.” Vá�
lasz: „Quintiliánus római író
mondása.” Kérdés: „Milyen
hajón vitték Napóleont Szent 
Ilona szigetére?” Válasz: „A 
Northumberland nevű ha�
jón.” Karinthy Ferenc író 
kérdése, egy darabjához (a 
Bösendorfer című telefon — 
tréfás egyfelvonásoshoz): Ad�
janak egy „nem élő” belvárosi 
számot! (Válasz: megadva.)
Kérdés: „Mennyi a cigaretta�
parázs hőfoka?” Válasz: „600 
fok”. Kérdés: „Ki volt az a
marathoni futó, aki összeesett 
a cél előtt, s melyik olim�
pián?” Válasz: „Dorandó, 1908. 
London.” És így tovább. . .  
és így tovább. . .

„Stb.” . . .
Mióta ott jártam a Város�

ház utca 18. alatt, a szürke, a 
lényegtelen „stb.” új értel�
met nyert számomra!

Kárpáthy Gyula

Babel, a szovjet irodalom�
nak ez a korán, tragikus kö�
rülmények között elhunyt 
nagy alakja nálunk is szinte 
reneszánszát éli. Regényein, 
elbeszélésein kívül drámáit is 
megismerheti a magyar kö�
zönség; az Alkony után most 
legutóbb Mária című drámá�
ját tűzte műsorára a  Thália 
Színház, K a z im ir  K á r o ly  át�
dolgozásában és rendezésé�
ben.

A színpadra állítás számos 
elvi, művészetesztétikai prob�
lémát vetett fel, széles körű 
vitát keltve a napi és a szak�
mai sajtó hasábjain. E rovat 
— a „hivatalos” kritikától füg�
getlenül — ezúttal is a néző 
véleményét igyekszik híven 
tükrözni.

— Vegyes érzelmekkel jöt�
tem ki a színházból — mondja 
D o b o s  V i lm o s n é ,  a Posta 
Csekkleszámoló Hivatal ellen�
őre. — Érdekes darab: Mária, 
Mukovnyin tábornok időseb�
bik leánya színre sem lép, 
csupán beszélnek róla. Sajátos 
történelmi korszak elevenedik 
meg a színpadon: az orosz
arisztokrácia és burzsoázia 
végnapjait látjuk. Ez világo�
san kiderül az előadásból. 
Azért hangsúlyozom ezt, mert 
sok minden nem derül ki. Jó 
néhány jelenet és figura vala�
hogy „kilóg” a darabból; ez 
már eleve zavart, s utólag hal�
lottam csak, hogy az átdolgo�
zó rendező az író más művei�
ből is be- beilleszteít egy- egy 
alakot, szituációt. Nyomasztó 
a darab egész légköre, de ez 
egymagában nem lenne baj. 
Egy pillanatig sem vagyok v i�
szont biztos abban, hogy jót 
tett - e az ilyen merész „be�
avatkozás” magának a műnek, 
az író nevének, a színháznak. 
A téma is nehéz, általában 
nem az, ami a mai közönsé�
get különösképpen vonzza. 
„Régen túl vagyunk már az 
ilyesmin!” — tartják egyesek. 
Nem vitatkozom most azon,
mwwxtöw» # p , f,Ága&uk;— az.
bizonyos, ha égy mű színpad�
ra állítása bonyolult, helyen�
ként áttekinthetetlen, akkor a 
néző nem távozhat elégedet�
ten.

— Ami a szereplőket illeti, 
úgyszólván mindenki a helyén 
van, megtesz mindent a sike�
rért. Különösen K e r e s  E m il  és 
M é c s  K á r o ly  alakítása raga�
dott meg; talán csak S o m o g y -  
v á r i  Rudolf nem tudta ezúttal 
elhitetni velem az általa áb�
rázolt, összetett figurát. Végső 
fokon nem bántam meg, hogy 
láttam a Máriát, de őszintén 
szólva: nem tartom majd szá�
mon emlékezetes színházi é l�
ményeim között.

— Nagyon tetszett, számom�
ra emlékezetes színházi este 
volt! — halljuk a hivatal Mes�
ter utcai részlegében Körösi 
E r z s é b e t  számadás- felüivizs-  
gálótól. — A darab művészi

Bíráltunk -  intézkedtek
Lapunk augusztusi és szep�

temberi számában három olyan 
cikk jelent meg, amely a Pos�
ta Központi Járműtelep mű�
szaki vezetőit is érintette. D r. 
Z s u f fa  S z a b o lc s ,  a Járműtelep 
igazgatója közölte, hogy pél�
dául a „Ki miért szereti a 
postát” című rovatban az 
egyik gépkocsivezetőről írt ri�
port segítette a létszámfluk�
tuáció csökkentésére irányuló 
törekvésüket, s az írásra fel�
hívják a gépkocsivezetők fi�
gyelmét. A másik cikk: Miért 
van létszámhiány a Járműte�
lepen? címen jelent meg. 
Hangsúlyozza a válasz, hogy 
a különböző postaszervekkel 
még jobban összehangolják a 
feladatokat. A pihenőidőre vo�
natkozó észrevételt megalapo�
zottnak tartják, s a szükséges 
intézkedéseket megtették. A 
létszámhiány enyhítése érde�
kében ez évben például 48 főt 
képeztek ki gépkocsivezető�
nek. Jelenleg két tanfolyamon 
76- an tesznek gépkocsivezetői 
vizsgákat. Novemberben újabb 
40 fős tanfolyamot szerveznek.

„Rövidített munkahét” cím 
alatt szintén néhány kritikai 
megjegyzést tettünk, s ezek 
eredményeként a Járműtelep 
igazgatója osztályvezetői érte�
kezleten, majd szakszervezeti 
taggyűlésen adott választ a 
vitás kérdésekre. Így reméli, 
hogy különösebb zökkenő nél�
kül bevezethetik a szóban for�
gó munkahelyeken a csökken�
tett munkaidőt.

Augusztusi, szeptemberi szá�
munkban írtunk a Békéscsaba
1. sz. postahivatal emeletén 
működő erősítő állomás dol�
gozóinak mostoha munkakö�
rülményeiről. F o d o r  I s tv á n ,  a 
Szegedi Postaigazgatóság ve�
zetője levélben közölte, hogy 
ismeri a helyzetet, de az igaz�
gatóságnak meg kellett ol�
dania néhány nehéz ügyet a 
rendezéssel kapcsolatban. Vé�
gül is megtalálták a megol�
dást: december 1- én a Békés 
megyei Tanácsi Tatarozó Vál�
lalat megkezdi a munkát. A 
Szegedi Postaigazgatóság is 
lényeges anyagi áldozatot ho�
zott a távgépíró központ és a

szociális helyiségek kialakí�
tásánál.

Lapunk augusztusi számá�
ban „Többet a dolgozókért” 
cím alatt bíráltuk szakszerve�
zetünk Miskolc Területi Bi�
zottságát a munkavédelemmel 
és munkakörülményekkel kap�
csolatos problémák miatt. K is s  
E rn ő , a  területi bizottság tit�
kára közölte: megállapodtak
az igazgatósággal, hogy a 
tervdokumentációk munkavé�
delmi szempontból való felül�
vizsgálatával Urbán László 
mérnököt bízzák meg. Ezen 
túlmenően a baleseti kártala�
nítás megfelelőbb érvényre 
juttatása érdekében a területi 
bizottság munkavédelmi bi�
zottsága levélben hívta fel az 
alapszervek vezetőségének fi�
gyelmét a kártalanítás fon�
tosságára.

„Interpellálunk” cím alatt, 
szeptemberi számunkban a 
korpádi fiókposta elhanyagolt 
állapotát tettük szóvá. G a -  
r a m v ö lg y i  M ik ló s , a Pécsi Pos�
taigazgatóság vezetője közölte, 
hogy ideiglenesen helyezték a 
hivatalt a tsz- iroda könyvtári

helyiségébe. Tárgyalt az építő�
ipari kivitelezővel, s megálla�
podtak, hogy még ez évben 
elkezdik a korpádi fiókposta 
kialakításával kapcsolatos 
munkálatokat. Előreláthatólag 
jövő év II. negyedében ez a 
probléma véglegesen megoldó�
dik.

Októberi számunkban „Csi�
galassúságé ügyintézés” cím 
alatt bíráltuk a Debreceni Pos�
taigazgatóságot, egy rossz, bal�
esetveszélyes szénfelvonó be�
rendezés ügyében, főleg a bü�
rokratikus, hosszadalmas ügy�
intézés miatt. D r. D e á k  Ign ác, 
az igazgatóság vezetője, ala�
posan kivizsgáltatta a helyszí�
nen a kritikus kérdést, s rész�
letes levélben közölte, hogy a 
bírálat alapjában véve jogos 
és helytálló, habár a szénfel�
vonó berendezés teljes egé�
szében elavult, azt már fel�
újítani nem érdemes, de a 
hosszadalmas ügyintézésért fi�
gyelmeztetésben részesítette, 
körültekintőbb munkára fi�
gyelmeztette illetékes osztá�
lyát.

fokon, költői módon tükrözi a 
kor nyers valóságát. Szerin�
tem az írónak egyéb művei�
ből merített részletek is bele�
illeszkedtek az előadásba, se�
gítették érzékeltetni a kor le�
vegőjét, sajátos viszonyait. 
Egy dolog azonban nagyon 
bosszantott: az utolsó jelenet. 
Ahogyan a polgárháború évei�
nek jelmezébe öltöztetett sze�
replők — a korábbi jelenetek�
ben fellépett, már civil utcai 
ruhában visszatérő társaikkal 
együtt — mai lapokat vesz�
nek a kezükbe, s  a hangszóró 
az ember első űrrepüléséről 
tudósít —, azt enyhén szólva 
hamisnak éreztem, erőltetett-  
nek, a darabba nem illőnek. 
Úgy hallom, a jelenetet azóta 
elhagyta a színház. Jól tette.

— Engem különösen a befe�
jezés ragadott meg — mondja 
K o c s á r d i  S á n d o m é ,  a  Posta 
Központi Javítóüzem betaní�
tott munkása. — Felemelő 
volt: a cári tábornoki család 
széthullásának tragikus han�

gulatát a vajúdó asszony kiál�
tása, majd a felhangzó csecse�
mősírás feledteti: lám, az élet 
megy tovább a maga kisza�
bott útján! A legutolsó jele�
net pedig arra emlékeztet, 
hová jutottunk azóta . . .  Érde�
mes volt megnézni, minden 
alakítás tetszett, különösen 
Esztergályos Cecília, a züllés 
útjára lépett, kisebbik tábor�
noklány szerepében. Egyik�
másik jelenet beállítását azon�
ban —-  hogy finom legyek — 
túl merésznek, visszatetsző�
nek éreztem; szerintem a2 
ilyesmi színpadon sérti a jó�
ízlést . . .

. . .  Ahány néző, annyi — 
olykor merőben ellentétes — 
vélemény. Mégis, mindegyik 
rejt valamilyen tanulságot 
rendező, dramaturg, színész, 
színház és közönségszervező 
számára. Ezért jegyeztük le 
őket — mint már annyiszor — 
ezúttal is kommentár nélkül.

G. Szabó László

K ü ld ö ttség ü n k

L on don ban
M ú lt  é v b e n  h a z á n k b a n  j á r t  s z a k s z e r v e z e tü n k  m e g h ív á �

sá r a  a z  A n g o l  P o s ta m ű s z a k i  D o lg o z ó k  S z a k s z e r v e z e te  5 fő s  
d e le g á c ió ja .  V is z o n z á s k é n t  F a ta lin  J á n o s  t i t k á r  v e z e té s é v e l  
s z e p t e m b e r  1 4 - tő l  2 fő s  d e le g á c ió  9 n a p o t  t ö l t ö t t  L o n d o n b a n .

A z  a n g o l s z a k s z e r v e z e te k n e k  n a g y  a  m ú l t ju k  é s  s o k  a  t a �
p a s z ta la tu k .  K ö z tu d o t t  a z  is , h o g y  a tá v k ö z lé s ü k  f e j l e t t e b b  és  
p o s ta  f o r g a lm u k  g é p e s í t é s e  n a g y o b b  m é r té k ű ,  m in t  a  m ié n k .

S z a k s z e r v e z e tü k  f e lé p í t é s é b e n  é s  é le té b e n  is  s o k  a  s a já to s  
v o n á s .  K ü lö n ö s  v o l t  s z á m u n k r a ,  h o g y  a  400 e z e r  p o s tá s  23 
p o s tá s  S z a k s z e r v e z e th e z  t a r to z ik ,  e z e k  h a s o n ló a k  a  mi felsza�
badulás e lő t t i  p o s ta i  k a r i  e g y e s ü le te in k h e z .  V e n d é g lá tó in k  
a  p o s ta m ű s z a k i  d o lg o z ó k a t  f o g já k  ö s s z e ,  d e  m u n k a v e z e tő n é l  
m a g a s a b b  b e o s z tá s ú  n e m  ta r to z ik  e  s z a k s z e r v e z e th e z ,  s  a  f e l �
ü g y e lő i  r a n g ú  p o s tá s o k  is m á s  s z a k s z e r v e z e t  ta g ja i .  T a g lé ts z á �
m u k  103 e z e r .  E z  a  s z a k s z e r v e z e t i  ta g o l t s á g  n e h e z í t i  a z  ö s z -  
s z e h a n g o l t  é r d e k v é d e lm e t .  A  p r o b lé m a  m a  é le s e b b e n  j e le n t �
k e z ik ,  h is z e n  a z  a n g o l p o s ta  i s  k é s z ü l  á tá l ln i  a v á l la la t i  g a z �
d á lk o d á s r a .

A  s z a k s z e r v e z e t  tö b b  b é r m o z g a lm a t  s z e r v e z e t t .  K o n g r é s z -  
s z u s u k  h a tá r o z a ta  u tá n  6 s z á z a lé k o s  b é r e m e lé s t  é r te k  e l. A  
k o r m á n y  v is z o n t  n e m  a k a r ja  a  b é r e k  e m e lé s é t ,  d e  a z  á r a k a t  
e n g e d i  e m e ln i ,  e z é r t  s o k  a  v i ta ,  e z  a  le g n a g y o b b  g o n d ju k .  

V itá z n a k  a  postai bérrendszeren, m iv e l  a  p o s tá s o k  a  k ö z a lk a l �
m a z o t t i  s tá tu s z b a  ta r to z n a k .  E  k ö r ü lm é n y  g á to lja ,  h o g y  e lő �
k é p z e t t s é g g e l  v e g y e n e k  f e l  d o lg o z ó k a t  é s  a  m a g a s a b b  m ű s z a k i  
k é p e s í té s ű  d o lg o z ó ié i t  k e llő e n  m e g f iz e th e s s é k .  A  p o s ta i  v e z e �
tő k  fo g la lk o z n a k  a z z a l ,  h o g y  g  b é r  e g y  r é s z é t  m u n k a k ö r  s z e �
r in t  t ó l - i g  t é t e le k k e l  á l la p í t s á k  m e g , v a g y  f i z e s s é k  k i. P r o b lé �
m a  a z o n b a n  a z , h o g y  A n g l iá b a n  a  b é r e k  é s  ju ta lm a k  t i t k o �
sa k , n e m  i s m e r ik  e g y m á s  k e r e s e té t ,  n in c s e n  tá r s a d a lm i  e l le n �
ő r z é s , íg y  a  s z a k s z e r v e z e t i  a k t í v á k  s e m  lá t já k  a  v a ló  h e ly �
z e te t .

A  n ő d o lg o z ó k  b é r é t  k ö z e le b b  k ív á n já k  h o z n i a  fé r f ia k é h o z ,  
u g y a n is  a z o n o s  m u n k a k ö r b e n  a  n ő k  c s a k  60 s z á z a lé k á t  k a p já k  
a  fé r f ia k é n a k .  A  n ő k  a r á n y a  m e g  ig e n  a la c s o n y ,  d e  e m e lk e d ő  
te n d e n c iá jú .  Ó v o d á k  é s  b ö lc s ő d é k  n in c s e n e k .  A  n ő i d o lg o z ó k  
j o g v é d e lm e  is  n a g y o n  f e ls z ín e s .

M u n k a v é d e lm e t  i l l e tő e n  a z  a n g o l p o s ta  a  h á ló z a t -  é s  s z e -  
r e lő m u n liá s o k a t  v é d ő s is a k k a l  lá t ja  e l. V i s z o n t  a  k ö z p o n to k b a n  
é s  e g y é b  m u n k a h e ly e k e n  a  fo r r a s z tó p á k á k a t  a  250 V - o s  h á ló �
z a t r ó l  ü z e m e l te t ik .  A  s o k  á m m ü té s e s  b a le s e t  m ia t t  m o s t  k e z �
d e n e k  fo g la lk o z n i  a  tö r p e f e s z ü l t s é g ű  f o r r a s z tó p á k á k k a l ,  á t t é t e l i  
t r a f ó k  a lk a lm a z á s á v a l .  A  m u n k a v é d e lm i  o k ta tá s ,  p r o p a g a n d a  
é s  tá r s a d a lm i  e l le n ő r z é s  n á lu n k  k e d v e z ő b b .

A  s z a k s z e r v e z e t i  a k t í v á k  o k ta tá s á t  O x fo r d b a n  le v ő  i s k o lá �
ju k b a n  ta r t já k .  S z é le s  k ö r ű e n  a lk a lm a z z á k  a  s z a k s z e r v e z e t i  a k �

t í v á k  l e v e le z ő  o k ta tá s  je l l e g ű  k é p z é s é t ,  t o v á b b k é p z é s é t .  S z a k �
s z e r v e z e t i  r e n d e z v é n y e ik e t  é s  a  l é v e le z ő  o k ta tá s o n  ta n u ló k  
k o n fe r e n c iá it  á l ta lá b a n  m u n k a s z ü n e t i  n a p o k o n , s z o m b a to n  v a g y  
v a s á r n a p  ta r t já k .  S z a k s z e r v e z e t i  a k t í v á k  s z o lg á la tm e n te s s é g i  
i d e jü k r e  b é r t  a  s z a k m a i  v e z e t é s tő l  n e m  k a p n a k .

K e d v e s  v e n d é g lá tó in k  jó l  s z e r v e z e t t  p r o g r a m u n k b a  p o s ta i  
in té z m é n y e k  m e g te k in té s é t  is  b e ik ta t tá k .  Ig e n  é r d e k e s  a  K ö z �
p o n t i  O k ta tá s i  I n té z e tb e n  a m ű s z a k i  k é p z é s  fo k o z a ta i ,  a  ta n u ló k  
k iv á la s z tá s a .  T a n u ló n a k  o ly a n  f iú k a t  v e s z n e k  fe l,  a k ik  a  8 á l ta �
lá n o s  i s k o la  u tá n  m a te m a t ik á b ó l  é s  f i z i k á b ó l  s z a k é r e t t s é g i t  
te s z n e k .  F e lv é te l  u tá n  15 h ó n a p  a la t t  h e te n k é n t  e g y  n a p o n  e l �
m é le t i  o k ta tá s t  k a p n a k , m á s  n a p o k o n  a  tá v k ö z lé s  k ü lö n b ö z ő  
s z a k te r ü le te in  k i j e lö l t  s z a k m u n k á s  m e l l e t t  d o lg o z v a ,  á l ta lá n o s  
i s m e r e t e k e t  s z e r e z n e k  T a n u lm á n y i  e r e d m é n y  é s  h e ly tá l lá s  s z e �
r in t  e lb í r á lv a  v a la m e ly  s z a k á g r a  s z a k k é p e s í t é s t  n y e r n e k  3 é v  
a la tt .  A  l e g jo b b a k  to v á b b  ta n u ln a k  é s  te c h n ik u s o k  le s z n e k .  
A k ik e t  a lk a lm a s n a k  ta lá ln a k  v e z e tő i  b e o s z tá s r a ,  a z o k a t  i ly e n  
i r á n y b a n  k é p e z ik ,  s  m ű s z a k i  te c h n ik u s k é n t  k e r ü ln e k  p o s ta i  
m u n k a k ö r b e .  A  j ó l  f e l s z e r e l t  o k ta tá s i  in t é z e tb e n  k ü lö n ö s e -  
é r d e k e s  v o l t  a p r o g r a m o z o t t  o k ta tá s ,  m e ly n e k  s e g í ts é g é v e l  a~ 
in t é z e tb e l i e k  is  ö n á lló a n  ta n u lh a tn a k . A  s z o r g a lm a s  é s  j o b h 
f e lfo g á s ú  ta n u ló k  25—30 s z á z a lé k k a l  r ö v id e b b  id ő  a la t t  s a já �
t í t j á k  e l  a  ta n a n y a g o t.

A  tá v k ö z lé s i  b e r e n d e z é s e k  m e n n y is é g e  é s  m é r e te ik  s z o k a t �
la n u l n a g y o k . í g y  h a to t t  a K ö z p o n t i  T á v í r d a  é s  n e m  k e v é s b é  
a L o n d o n b a n  9 m il l ió  f o n té r t  é p í t e t t  T V -  é s  m ik r o  to ro n y ,  
m e ly r e  n e m  o k  n é lk ü l  fo r g ó  é t t e r m e t  é s  k i lá tó t  é p í t e t t e k .

L o n d o n  10 m il l ió s  v i lá g v á r o s .  N a g y o n  s o k  o ly a n  é p ü le te t  
lá t tu n k ,  m e ly e k  tö r té n e lm i  e m lé k e k e t  is  tü k r ö z n e k .

A z z a l  k ö s z ö n tü n k  e l  k e d v e s  v e n d é g lá tó in k tó l ,  h o g y  ú ja b b  
d e le g á c ió ju k a t  h í v tu k  B u d a p e s tr e .  M e g h ív á s u n k a t  s z ív e s e n  v e t �
té k .  B íz u n k  a b b a n , h o g y  k a p c s o la ta in k  k ö lc s ö n ö s  e lő n y ö k é '  

s z o lg á lv a ,  to v á b b  b ő v ü ln e k  é s  le s z  m ó d  a  tá r g y a lá s u n k n á l  m á r  
f e l v e t e t t  é r d e k e s  t é m a k ö r ö k  m é ly e b b  ta n u lm á n y o z á s á r a .

C S Á K I  L Á S Z L Ó
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A  B e n c z ú r  u tc a i  P o s tá s  M ű �
v e lő d é s i  K ö z p o n t  j ó l  j e l s z e r e i t  
k ö n y v tá r á b a n  jö n n e k - m e n n e k  
a  k ö n y v k ö lc s ö n z ő k .  F ő le g  p o s �
tá s o k  m in d e n  k o r o s z tá ly b ó l ,  és  
a  k ö r n y e z ő  u tc á k  la k ó i  is , a  
„ c iv i le k ”.

G u r a in é , a  k ö n y v tá r o s  n e m �
c s a k  n a g y o n  tá jé k o z o t t ,  d e  
k e d v e s s é g e  é s  s e g í tő k é s z s é g e  
s o k  ta n á c s ta la n  o lv a s ó t  ig a z í t  
h e ly e s  i r á n y b a . E lv e z e t  h a l l �
g a tn i .  B á r m ik o r  é s  b á r k in e k  
k é p e s  m in ia tű r  i r o d a lm i  d é l �
u tá n t  rö g tö n ö z n i.

K r ú d y  G y u lá r ó l  f o l y t  a  szó . 
S z ü le té s é n e k  90. é v fo r d u ló já n  
s o k  o lv a s ó  f i g y e lm e  f o r d u l t  a  
le g e n d á s  a la k ú  ír ó  fe lé .  Ö  v o l t  
a „ k ö d lo v a g o k ” le g n a g y o b b ik a ,  
a k i  m e g te r e m te t t e  S z in d b á d  
a la k já v a l  a z t  a  l ír a io n  h a lk ,  
á lo m s z e r ű  f ig u r á t ,  a k i  a  s z e r e �
le m  la d ik já n  e v e z  a z  a s s z o n y �
s z ív e k  k ö z ö t t ,  a k ik  e lr a g a d ta t �
v a  h a l lg a t já k  é d e s , s z é p  h a z u g �
s á g a it .  S z in d b á d  — m a g a  a z  
író .

E s h o v á  v á g ta t  A  v ö r ö s  p o s �
ta k o c s i  u ta sa , R e z e d a  K á z m é r ?  
— U g y a n o d a , a h o v á  S z in d b á d  
e v e z e t t :  á lo m b é l i  tá ja k  fe lé ,  a z  
á b r á n d o k  v ilá g á b a , a z o k k a l  a 
r e g é n y a la k o k k a l  e g y ü t t ,  a k ik �
n e k  tá r s a d a lm i  h e ly z e te  — 
a h o g y  A d y  m e g je g y e z t e  — v o l t  
t i s z tá z a t la n ,  s  á l la n d ó a n  a  n a p i�
d í ja s  é s  a z  Ü r is te n  k ö z ö t t  le �
b e g ő . A  V íg s z ín h á z  n e m r é g e n  
m u ta t ta  b e  A  v ö r ö s  p o s ta k o �
c s it ,  a m i t  K r ú d y  é le té b e n  n e m  
s ik e r ü l t  s z ín r e  v in n i .

D e  l é t e z e t t  e g y  m á s fa j ta  
K r ú d y  is , a z  1918—1 9 - e s  f o r r a �
d a lo m  K r ú d y ja .  A  k o r a b e l i  s a j �
tó b a n , m in t  f á k ly a  v i lá g í ta n a k  
a  s z é p s é g e s  f o r r a d a lm i  jö v ő t  
m e g r a jz o ló  p u b l ic i s z t ik á i .  A  
f o r r a d a lm a k  b u k á s a  u tá n  n e m  
a d tá k  k i  k ö n y v e i t ,  m e g é lh e té s i  
k é n y s z e r b ő l  Á lm o s k ö n y v e t  ír t .  
K é s ő b b  a k a d n a k  ú jr a  k ia d ó k  
í r á s a ir a , d e  a  r é g i  s z é p  n a p o k  
n e m  jö n n e k  v is s z a  tö b b é .  E k k o r  
í r ja  tö r té n e lm i  k ö n y v e i t  é s  á b �
r á z o lá s m ó d ja  r e a l is ta  le s z .  A  
n a g y  á lm o d o z ó ,  a k i  c s a k  „ ír ó �
n a k  s z ü le t e t t  é s  s e m m i  m á s �

n a k ”, le í r ta  e z e k e t  a  k e s e r ű  
s z a v a k a t :  „ F a n y a r  e lé g e d e t le n �
s é g g e l  n é z e k  k ö n y v tá r n y i  
k ö n y v e i m r e . . .  A z  ig a z i ,  a z  
e g y e t le n ,  a  le g k e d v e s e b b  k ö n y �
v e m  a z o n b a n  n e m  je le n t  
m e g  . . .  H a  é n  le ír n á m , h o g y  
é n  m i t  é l t e m  é s  é r e z te m  é s  k ö �
r ü lö t t e m  é r e z t e k :  ta lá n  e g y  t o �
r o n y b a  z á r n á n a k ”.

S o k  s z ó  e s e t t  m é g  a  k ö n y v �
tá r b a n  K r ú d y r ó l  é s  m á s  h a z a i  
é s  k ü lfö ld i  ír ó k r ó l  is. V o l t  k ö l �
c sö n ző , a k i  a r r a  k é r t  v á la s z t ,

h o g y  — m e r t  n in c s  s o k  id e je  
—, m it  o lv a s s o n  e l  a  N a g y v i �
lág , a  K o r tá r s  é s  m á s  i r o d a lm i  
fo ly ó ir a to k b ó l ,  a m i a  le g fo n to �
s a b b , le g s z e b b .  E g y  p ö t tö m  k is -  
le g é n y  m e g s z ó la l t  a n y u k á ja  
m e l l e t t :  é s  é n  m i t  o lv a s s a k  e l  
a K is d o b o s b ó l?  G u r a in é  m o s o �
ly o g v a  r á n é z e t t :  H a m á r  tu d s z  
o lv a s n i ,  a k k o r  m in d e n t.

Feljegyezte 
egy könyvtárlátogató: 

Halmi Ida

Képzőművészeink sikere
„A Postás Művelődési Központ Z ila h y  G y ö r g y  tóváló kép�

zőművészkörének kiállítása szép sikert aratott Wroclawban.” 
A szűkszavú jelentés sok előzetes munka, baráti kapcsolatok 
eredménye. 1966- ban levél jött Wroclawból, az ottani Amatőr 
Festők Klubjából. Z ila h y  G y ö r g y  — a fiatalon elhunyt kitűnő 
festőművész —, aki akkor a kört vezette, válaszolt a levélre, és 
meghívta a postás kör kiállítására a lengyel kollégákat. A 
wroclawi vezetőség nevében megjelent S ta n is la w  S k r a b a  e l�
nök, s megtekintette a kiállítást, amelyet Horváth Ferenc ren�
dezett.

A kapcsolatok szorosabbá váltak. 1967- ben — a Népmű�
velési Intézet segítségével — 10 wroclawi amatőr festő a tokaji 
művésztelepen együtt alkotott a postásokkal, majd 10 magyar 
postás a lengyel tengerparton együtt festett a lengyel művé�
szekkel.

A kialakult barátság, a kölcsönös tapasztalatátadás ered�
ménye, hogy a magyar postás kör anyagát ez év augusztus és 
szeptember havában Wroclawban kiállították, mégpedig olyan 
reprezentatív helyen, ahol általában hivatásos művészek állí�
tanak ki. Ismét beigazolódott, hogy a postás képzőművészek 
munkája színvonalas, s nemzetközi viszonylatban is megállja 
helyét. A kiállítást több újságcikk is kedvezően értékelte.

A 40 képből álló kiállítási anyag még nem érkezett haza, 
mert a bemutatót követően az ottani Orvos- klub, majd a 
Műszaki Egyetem klubja rendezett belőle tárlatot, s ezt köve�
tően egy Wroclaw környéki művelődési otthon kiállításán is 
szerepel.

A postás küldöttség viszonzásul 1969. tavaszán a „Wrocla�
wi Amatőr Club” anyagából re»' ’r ist a Postás Művelő�
dési Központban.

Ligeti Miklós 
POTI

Határidő előtt 21 nappal 
üzembe helyezték a Lipót 
7A—2 főközpont I. 8000- es bő�
vítését. A KMP megalakulásá�
nak 50. évfordulója tiszteleté�
re indított munkaversenyben 
kötött munkaszerződés az 
üzembe helyezés határidejét 
december 14- ben jelölte meg. 
A szocialista brigádok vállalá�
sukat átlag 4 nappal korábban 
teljesítették, s így került sor 
az üzembe helyezésre és ezzel 
egyidejűleg 1022 előszerelt táv�
beszélőállomás bekapcsolására.

A Hálózatépítő Üzem fel�
adatát az Árpád hídfőnél, a 
Mautner Sándor utcai lakóte�
lepnél 5 nappal korábban be�
fejezte, a Sajtóház távbeszélő�
hálózatát pedig 61 nappal ko�
rábban elkészítette. A BHG 
Lehel szocialista KlSZ- brigád-  
ja lehetővé tette, hogy a pró�
baüzemeltetés a határidő előtt 
4 nappal korábban megkezdőd�
hessen, a Lipót üzem szocia�
lista brigádjai pedig az átvé�
telt és az előforduló hibák 
azonnali kijavítását vállalták. 
Így került sor a december 10- i 
üzembe helyezésre.

Az ünnepélyes átadáson K e �
le m e n  J á n o s  üzemvezető mi�
niszteri dicséretben, Facsar 
S á n d o r  és N o v á k  I s tv á n  (Li�
pót üzem), C za k ó  I s tv á n  (Há-  
lép) vezérigazgatói elismerés�
ben részesült, hatan kiváló dol�
gozó kitüntetést, öten igazgatói 
elismerést kaptak, hat brigád 
pedig pénzjutalomban része�
sült.

A Lipót 7A—2 főközpont el�
ső 8000- es bővítésével a buda�
pesti központkapacitás megha�
ladta a negyedmilliót.

Pintér György

N o v e m b e r  1 0 - é n e k  r e g g e le  M e z ő s z i la s o n  is  s z in t e  o ly a  
v o l t ,  m in t  a  tö b b i.  A  p o s ta h iv a ta lb ó l  P in té r  M á r ia , te r ü le  
k é z b e s í tő  e l in d u l t  ú t já r a ,  v i t t e  a  h ír la p o k a t .  B o ro n g á s  ré g g é '  
v o l t .  A z  e g y ik  h á z b ó l  k e s e r v e s  g y e r m e k s ír á s  s z ű r ő d ö t t  k i. A  
h á z  k ö r ü l  s e n k i t  s e m  lá to t t .  B e m e n t .  D ö b b e n te n  lá tta ,  h o g y  a  
la k ó k o n y h á b a n  e g y  a n y a d is z n ó  ö s s z e v is s z a  b o r o g a to t t  m á r  m in �
d e n t ,  é p p e n  a  k is á g y b a n  f e k v ő  e g y é v e s  c s e c s e m ő  k e z é t  rá g ja .  
E g y  p i l la n a tr a  m e g d ö b b e n v e  n é z te ,  a z tá n  o d a ro h a n t, a z  a n y a - '  
d is z n ó t  k ik e r g e t t e ,  s  a  v é r z ő  c se c s e m ő  k a r já t  e g y  r u h á v a l  e l �
s z o r í to t ta ,  h ív ta  a  s z o m s z é d o k a t ,  e g y e t  o r v o s é r t ,  a  m á s ik a t  
m e n tő é r t ,  a  h a r m a d ik a t  r e n d ő r é r t  k ü ld te .

K id e r ü l t ,  h o g y  a  s z ü lő k  k u k o r ic á t  m e n te k  s z e d n i,  s  a  k is  
c s e c s e m ő t  4 é s  5 é v e s  t e s tv é r e i r e  b íz tá k ,  d e  a  g y e r e k e k  a  s z o m �
s z é d b a  m e n te k  já ts z a n i .  A  d is z n ó  k is z a b a d u l t  a z  ó lb ó l  é s  b e �
m e n t  a  k o n y h á b a . A z  u to ls ó  p i l la n a tb a n  é r k e z e t t  P in té r  M á ria . 
A  s á r b o g á r d i  já r á s i  r e n d ő r s é g  n a g y  e l i s m e r é s s e l  n y i la tk o z o t t  
P in té r  M á r ia  é le tm e n tő  c s e le k e d e té r ő l .  E z  a d ta  a  t o l la t  n e k e m ,  
m in t  s z a k s z e r v e z e t i  b iz a lm in a k  a  k e z e m b e ,  h o g y  m e g ír ja m  e g y  
postás é le t e t  m e n tő  f ig y e lm é t .  A  B u d a p e s tv id é k i  P o s ta ig a z g a �
tó s á g  d ic s é r e tb e n  é s  ju ta lo m b a n  r é s z e s í t e t t e  P in té r  M á r iá t.

Kovács József 
szaksz. bizalmi

Ha a postai kerékpárt hasz�
nálójának, a szolgálat ellátása 
alatt, felügyelet nélkül kell 
hagynia, tartozik annak biz�
tonságáról gondoskodni, szi�
lárd, el nem mozditható tárgy�
hoz lánccal (sodronykötéllel) 
és lakattal odakötni, vagy 
házmestert, portást a kerékpár 
szemmel tartására felkérni, 
mondja a szabályzat. Az utób�
bi hetek alatt a pécsi posta-  
igazgatóság területén — négy 
postai kerékpárt loptak el.

S. J. pécsi kézbesítő szaktárs 
csak egy csemegeüzletbe „ug�
rott be” vásárolni. Bár nála 
volt a lánc és lakat, de mint 
mondotta: nem gondolt arra, 
hogy olyan forgalmas helyen, 
ahol autóbuszmegálló is van, 
egy percre sem hagyhatja le�
záratlanul a kerékpárt. 496,50 
forintjába került e pár perc.

T. J. dombóvári kézbesítő a 
fia egyik barátjának adta köl�
csön tulajdonba menő kerék�
párját, akitől ellopták. Sajnos,

most 1118 forintjába kerül, 
mert nem tartotta be a rendel�
kezést, amely szerint a kerék�
pár is postatulajdon, a tulaj�
donba adás megtörténtéig az 
nem adható kölcsön.

T. I. pécsi táviratkézbesítőt, 
anyák napján, a hirtelen meg�
növekedett forgalom miatt lát�
ták el használati kerékpárra!. 
A biztosító lánc kiadására már 
nem gondoltak. T.- nek viszont 
kisebb gondja is nagyobb volt 
annál, hogy amíg a bérház 
emeletén kézbesített — bár 
módjában állott — megkérte 
volna a házmestert a kerékpár 
szemmel tartására. Mire lejött 
az emeletről, a kerékpárnak a 
hűlt helyét találta. A postai 
kár 500 forint.

A rendőrségi vizsgálat 
egyetlen alkalommal sem ve�
zetett eredményre. Kár a pos�
tának, kár az egyénnek. Vi�
gyázzunk jobban a postai ke�
rékpárokra. Pazar Ferenc 

Pécs

EURÓPA KÖNYVKIADÓ:
Q . B . S h a w :  S z e n t  J o h a n n a , a 
közismerten világhírű történel�
mi drámát adja az olvasónak 
Helikon- kiadásban. S te n d h a l:  
Elbeszélések, a sorozat 5. köte�
te. Az író bemutatja Olaszor�
szágot, a XVI. és XVII. szá�
zadban. Elbeszélések, a kor 
történelmi keresztmetszetét 
adják. M a u g h a m : A z  oroszlán�
bőr című könyve a világhírű 
író legjobb elbeszéléseit, kis�
regényeit, novelláit tartalmaz�
za. A 31 műből kiemelkedő: a 
Lótuszevő, a Hányódó roncsok, 
a Gyöngyszem, a Lábnyomok 
a dzsungelben. Klasszikus 
francia költők címen tekinté�
lyes gyűjtemény jelent meg 
Helikon- kiadásban, köztük 
olyan nevek, mint F ra n co is  
V illo n . J e a n  d e  S p o n d e , M o -  
l ié re , J e a n  d e  la  F o n ta in e , V o l �
ta ir e  stb. 1968, Égtájak a cí�
me az 5 világrész elbeszéléseit 
tartalmazó könyvnek. Irodal�
mi csemegének számít.

A Századok — emberek so�
rozatban jelent meg H a ro ld  
L a m b :  N a g y  K á r o ly  című
könyve, amelyben az író kü�
lönválasztja a legendák hős't 
attól a KároJytól, aki a való�
ságban élt. Y v e s  G a n d o n :  J a -  
c q u e i te  a v é s z b e n .  XIV. száza�
di regény, amely egy tiszta 
eszű és szívű, szépséges várúr�
nő meseszerű szerelméről szól. 
K a z a n tz a k i s z :  Z o r b á s z .  a g ö �
rö g  című regénye a Világiro�
dalom remekei sorozatban je�
lent meg. A téma és a zene 
filmről is közismert hazánk�
ban. Ugvane sorozatban jelent 
meg M ik a  W a l ta r i :  S z in u h e  cí�
mű regénye a második kiadás�
ban. B lo n d e l:  A z  ökör című 
regényének hőse egy fáradt, 
félszeg, öregedő vidéki tanár, 
akiből szüntelenül gúnvt űz�
nek. de kitűnik, hogy e kisem�
ber belső világa igen gazdag. 
K a v a f is z :  A  barbárokra várva, 
az európai költészet legérdeke�
sebb vállalkozásai közé tarto�
zik.

SZÉPIRODALMI KÖNYV�
KIADÓ: F e h é r  K lá r a :  A  ten�
ger című regénye negyedízben 
kerül kiadásra. A nagy sikert 
aratott mű témája 1944 tava�
szától napjainkig ivei. Az ol�
vasó szeme előtt játszódik le 
egy rokonszenves fiatal leány

emberi fejlődése, politikai ön�
tudatosodása, vívódásai, csaló�
dása és felmagasztalódása a 
szerelemben, elszántan konok 
és szívós harca a társadalmi 
hibák, egyéni bűnök ellen.

T a m á s  A la d á r :  Fényben és 
sötétben című könyve az író 
emigrációban szerzett élmé�
nyeit tartalmazza, Bécsen, Pá�
rizson keresztül Mexikóig.

T a b i  L á s z ló :  Csak viccel a 
bácsi című, legújabb könyve 
sokaknak szól, főleg olyanok�
nak, akik méltóak az író vit�
riolba mártott tollára. M o ln á r  
G é z a :  Vasárnap mindig esik az 
eső című regényének hőse egy 
vidéki újságíró, aki izgalmas 
kalandokba keveredik. K e �
m é n y  Z s ig m o n d :  Zord idő cí�
mű regénye a mohácsi vész 
utáni anarchikus évtizedekben 
játszódik, s e légkörben mutat 
be két fiatal emberi sorsot. 
V é g h  A n ta l :  Ár és iszap című 
regénye egy ember életén mu�
tatja be a hétköznapok igazi 
hőseit, a névteleneket. F á b r y  
Z o ltá n :  Stoszi délelőttök, a
csehszlovákiai magyar iroda�
lom európai rangú esszégyűj�
teménye. Az első részben A d y -  
v a l  foglalkozik, de szól B a r �
tó k r ó l ,  J ó z s e f  A t t i lá r ó l ,  K o �
d á ly  Z o ltá n r ó l,  H a s e k r ő l  is.

MAGVETŐ KÖNYVKIADÓ:
K á r o ly i  M ih á ly :  A z  új Magyar-  
országért című könyv a Ta�
nácsköztársaság kiemelkedő 
alakjának korábbi műveihez 
kapcsolódik, dokumentumér�
tékű. Néhány írás ugyan be�
fejezetlen maradt, viszont így 
is sokatmondó a fél évszázad�
dal korábban lezajlott dicső�
séges Tanácsköztársaságot il�
letően.

S z é k e ly  J ú l ia :  Schubertiáda, 
a műit század eleji ifjú bécsi 
művészek életének keresztmet�
szete. Portré az ifjú zseniről, 
F ra n z  P e te r  S c h u b e r tr ó l  és kö�
vetőiről. F ö v é n y  L á s z ló n é :  Tü�
kör és prizma című könyvé�
nek központi problémája a 
korszerűség keresése az iroda�
lomban és a művészetben. 
Foglalkozik képzőművészettel, 
zenével és filmmel.

T ö r ö k  S á n d o r :  A  kisujjam-  
ból szoptam, történelmi króni�
ka. ha ügy tetszik, naplóink 
görbe tükre. Mai fiatalokról

és idősebbekről szól. Az or�
szágból jelentjük a címe an�
nak a riportgyűjteménynek, 
amelynek két tehetséges új�
ságíró a szerzője: H. B a r th a  
L a jo s  és K r i s tó f  A t t i la .  V á �
m o s  I m r e :  Történelmi csatate�
reken, visszaemlékezés a má�
sodik nagy honvédő háborúra, 
bemutatja a hősöket és a fene�
vadakat.

ö t  költő könyvét is ajánljuk. 
M e z e i A n d r á s :  Május öröíkké 
címűt. Amely címszó a költő 
életfelfogása, éltető ereje. R a b  
Z s u z s a :  Aranyvasárnap című 
gyűjtemény egy kiváló műfor�
dító alkotás, s a verssorok 
nagyszerű tehetségről tanús-  
kodinak. E ö r s i  I s tv á n :  Vál�
tozatok egy közhelyre lírai ön�
vizsgálat. Verseit az őszinte 
erőfeszítés élteti az új és igaz 
helyért a nap alatt. G y ő r i  
L á s z ló :  Ez a vers eladó lírai 
tájképeiben költői. önvallo�
másban igen gazdag, de meg-  
hatottan gyöngéden ír a szere�
lemről. G u tá i  M a g d a :  Zászló a 
hóban egy fiatal tehetség első 
könyve. A költőnő érzékenyen 
figyeli a világ jelenségeit, a 
mai ifjúság érzelmi és értelmi 
világát

GONDOLAT KÖNYVKIADÓ:
H u n y a d i J ó z s e f :  Aranyhorda, 
történelmi regény, amelynek 
szereplői többek közt III . E n d �
re , M e r á n i G e r tr u d ,  B e a tr ic e ,  
L a s z k a r is z  M á r ia . V . I s tv á n ,  
K u r  E r z s é b e t  és sokan mások. 
Sőtér I s tv á n :  Vacsora Carmél-  
ben. útirajz. Az olvasót elvi�
szi , Amerikába. Mexikóba, 
New Yorkba. J u lia  H a r tw ig :  
Apollinaire tulajdonképpen 
életregény. Bemutatja a kor 
legnevezetesebb íróit, művé�
szeit. Lu is  d e  B ro g lie :  Váloga�
tott tanulmányok c. könyv 
szerzője a híres Nobel- díjas 
fizikus, amely a fizikának új 
útjait találta meg. Harmat 
E n d re :  Portugál partokon c. 
könyvében bemutatja ennek 
az országnak gazdaságát, poli�
tikai, szellemi életét, nagy tör�

ténelmi múltját. C h ia r in i:  A
film gyakorlata és elmélete 
közérthető tanulmány, amely 
még ma is sok vonatokzásban 
aktuális. T. K u b a c s k a  A n d �
rá s — C s e r g e z á n  P á l:  A z  élet
fejlődése képekben, párját rit�
kító könyv. Képet kapunk az 
élet nélküli földről, az ősvilági 
óceán mélységeiből, világré�
szek eltűnéséről és m egjelené�
séről. K u lc s á r  Z su z s a n n a :  Ink�
vizíció és boszorkánypörök c. 
könyve krimi- regény. Bemu�
tatja az inkvizíció működését 
és végnapjait Magyarországon, 
Spanyolországban. Izgalmas 
boszorkánypörökről szóló írá�
sok is. E. A . P o e :  A r tú r  G o r �
d o n  P y m ,  a tengerész kaland�
regény, amely tartalmaz hajó�
törést, kalózkalandot, és sok 
izgalmas történtet.

CORVINA KIADÓ: G in k
K á r o ly — K a s s  I v o r  S á n d o r :
Magyar tájak művészete, a ma 
élő magyar népművészetből 
és népszokásokból ad képet, 
kiemelve az egyes tájegységek 
művészetét nagyszerű képek�
kel.

W il l ia m  G a u n t:  Festészetről, 
grafikáról című könyvben a 
jeles angol művészettörténész 
mindenki számára érthetően 
mutatja be a festészet, rajz�
ás metszetművészet történetét 
az ősember barlangfestményei�
ről a ma művészeti irányza�
táig, nyomonköveti az egyes
műfajok fejlődését. D é v é n y i
I v á n :  T ih a n y i  című könyve a 
Művészet kiskönyvtára soro�
zatban jelent meg. A századelő 
magyar avantgarde festésze�
te egyik legjelentősebb alak�
jának állít emléket, aki a Ta�
nácsköztársaság bukása után 
emigrált, de mindig szoros 
kapcsolatban maradt a magyar 
szellemi élettel. Közelebb hozza 
az olvasóhoz a nemzetközileg 
tekintélyes művészt. Ugyané 
sorozatban jelent meg B o d n á r  
E v a :  C o r o t  c. könyve. A  fran�
cia festészet nagy századának

művészéről szól a könyv». Az 
életmű a klasszicizmustól az 
impresszionizmusig íveL

KOSSUTH KÖNYVKIADÓ:
B a r á t i  G é z a , R a n d é  J e n ő :  Ta�
vasz Szibériában c. riport�
könyv realista élménybeszá�
moló a két újságíró egyhóna�
pos utazásáról. Betekintést 
nyertek Szibéria hétköznapjai�
ba, a városokba, falvakba, a 
gyárakba. Az olvasó hiteles 
beszámolót, érdekfeszítő olvas�
mányt kaphat kézhez: C so h á n y  
G a b r ie l la :  Családfa helyett c. 
regénye korrajz; az egyik fő�
hős egy nevelőnő, aki szel�
lemileg gyenge gyermekeket 
igyekszik visszaadni a társa�
dalomnak. Bemutatja a II. vi�
lágháború első éveit a regé�
nyes történetben. Z a lk a  M ik �
ló s :  Felhő a fák fölött egy kő�
műves segédről szól, aki mu�
latságos helyzetekbe kevere�
dik a katonaságnál. B a lá z s  
B é la :  Válogatott cikkek és ta�
nulmányok c. könyv is figye�
lemre méltó.

„Legyőzhetetlen erő” a cí�
me annak a könyvnek, amely 
a magyar kommunista moz�
galom szervezeti fejlődésének 
50 évét teszi mérlegre. Nyo�
mon követi az illegális kom�
munista szervezkedés útját 
az ellenforradalmi rendszer 
idején, megismerkedünk a 
kommunista sejtek tevékeny�
ségével, a kommunista ifjú�
munkás mozgalommal.

KÖZGAZDASÄGI ES JO�
GI KÖNYVKIADÓ: A b a  Iv á n :  
A  világ ipara című könyv 
felvázolja az ipar egészének 
fejlődését, a gyáripar kialaku�
lásától napjainkig az egész vi�
lágon.

A Minerva zsebkönyvek 
sorozatban három könyv je�
lent meg. H a h n  I s tv á n :  Iste�
nek és népek, a neves pro�
fesszor műve. Sokrétűen mu�
tatja meg az egyes vallások 
keletkezését, koruk társadal�
mi viszonyaival való össze�
függését. B e n e d e k  M a r c e l:  Vi�
lágirodalom I. (Az első nagy 
korszakok) bizonyára kedve�
ző visszhangra talál. A z  író 
és irodalomtörténész a kez�
detektől Moliére- ig fest port�
rét a világirodalom nagyjai�
ról. M a k k a i  L á s z ló :  Az idő 
sodrában II. (A középkor tö»- -  
ténete) lebilincselő olvas�

mány. Bemutatja a termelési 
módok és a társadalmi beren�
dezkedés formáit, s érzékelte�
ti az új kor elemeinek érle-  
lődését.

J ö r g e n  B its c h :  Jivaro in�
diánok (Táncsics) című 
könyvben az író saját élmé�
nyeiről számol be, amelyeket 
mint afrikai és dél- amerikai 
expedíciós filmek készítőié 
szerzett. Képet kapunk Brazí�
liáról, Bolíviáról, Peru- ól és 
az Amazonas vidékének vad 
indián törzseiről.

B. Gy.

Új műszaki könyvek

J . E lb a u m :  Elektromágnesek 
című könyve az elektromecha-  
nika szinte legfontosabb esz�
közéről szól, tartalmazza a v il�
lamos és mágneses fogalma�
kat, alkalmazásokat, s ami 
még figyelemre méltó, tanácsot 
ad méretezésre, kiválasztásra 
és egy sor probléma megoldá�
sára. B e n c z e  T ib o r  L .:  TV- ve-  
vőkészülékek műszerei és mé�
rései című könyvéből már a 
második átdolgozott és bővítet 
kiadás jelent meg. Már az elfő 
kötet is nagy sikert aratót* 
szakemberek körében, az úi 
könyv figyelembe veszi a mé�
réstechnika időközbeni fejlő�
dését, az újabb tapasztalato�
kat. Az első részben meghatá�
rozza a szerző a tv - vevők m i�
nőségét, egyes fokozatain;:.1 
mérési eljárásait, s ezután tér 
rá arra, hogyan kell biztosí�
tani a mérési körülményeket. 
Ismerteti a mérőműszerek el�
vi felépítését, működését, he�
lyes kezelését. (Műszaki 
Könyvkiadó). A „Műszaki ma�
tematika” című könyvet őr. 
G á s p á r  G y u la  szerkesztette. A 
hét kötetre tervezett sorozat 
első kötete bevezető és alapozó 
jellegű. Célja: átvezetni a kö�
zépiskolai tanulmányokat vég�
zőket a műszaki egyetemi ma�
tematikai tanulmányokra, 
megfelelő tárgyi alapot adva a 
matematika további feldolgo�
zásához. Megjelent a második 
kötet is, amely a differenciál�
ás integrálszámítást, valamint 
p vektorszámítást tartalmazza. 
A sorozat további kötetei 1970-  
ig jelennek meg.
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P o s f á s  P a n n i  l e v e l e

A VITAMINRÓL
K o m o ly  p r o b lé m a  a  t é l i  v i ta m in s z ü l ts é g le t  b iz to s í tá s a ,  h i -  

t s e n  a  t e r m é s z e te s  v i ta m in - f o r r á s o k  ( z ö ld fő z e lé k ,  g y ü m ö lc s ,  
s a lá ta )  c s a k  ig e n  k o r lá to z o t ta n  á lln a k  r e n d e lk e z é s r e .  A  v i t a �
m in o k  f o n to s s á g á t  m a  m á r  a  le g tö b b e n  is m e r ilz ,  d e  e g y e s e k  
m é g  m in d é g  n e m  fo r d í ta n a k  k e llő  g o n d o t  e r r e .  S o k a n  t a b le t �
t á k b a n  s z e d ik  a  v i ta m in t .  P e d ig  a  m e s te r s é g e s  v i ta m in f o r r á �
s o k  n e m  ta r ta lm a z z á k  a  fo n to s  á s v á n y i  a n y a g o k a t .  T é le n  is  
a r r a  k e ll  tö r e k e d n i,  h o g y  m in é l  tö b b  t e r m é s z e te s  v i t a m in t  
k a p jo n  a  s z e r v e z e t .  E rr e  g y e r e k n e k ,  b e te g n e k ,  a  d o lg o z ó  e m �
b e r n e k  i s  s z ü k s é g e  v a n .

M e ly e k  a  t é l i  v i ta m in f o r r á s o k ?  A  p ia c o n  ta lá lh a tó  k e v é s
f ő z e lé k f é lé k  é s  z ö ld s é g f é lé k  m e l le t t ,  a  g y o r s f a g y a s z to t t  M ir e l i t  
k é s z í tm é n y e k .  C é ls z e r ű e k  é s  k o n y h a k é s z  á l la p o tb a n  k a p h a tó k ,  
k e v é s  m u n k á v a l  e lk é s z í th e tő k ,  a m e l l e t t  a z  é le lm is z e r e k  é le t ta n i  
é r té k e  is  csaknem a  f r i s s e k é v e l  a zo n o s , í z -  é s  z a m a ta n y a g a i t  
is  v á l to z a t la n u l  m e g ő r z i .  A  l e g ú ja b b  g y o r s fa g y a s z tá s i  e l já r á s �
u l  a l ig  k ö v e tk e z ik  b e  k is e b b  r o n c s o lá s  a  n ö v é n y i  s z ö v e tb e n .  
V ig y á z n i  k e l l  a z o n b a n  a  m é ly h ű té s s e l  t a r tó s í to t t  k é s z í tm é �
n y e k n é l,  m e r t  n e m  tá r o lh a tó k .  F e le n g e d é s  u tá n  g y o r s a n  r o m la �
n a k , e z é r t  c é ls z e r ű  o ly a n  id ő p o n tb a n  e lk é s z í te n i ,  a m ik o r  a z o n �
n a l  f o g y a s z tá s r a  k e r ü ln e k .

Ig e n  g a z d a g  té l i  v i t a m in f o r r á s : a  p a r a d ic s o m -  é s  p a p r ik a -  
s ű r í tm é n y e k .  A  p a r a d ic s o m s ű r í tm é n y ,  A  é s  C  v i t a m in  t a r t a l �
m a  jó v a l  tö b b , m in t  a  h á z ila g  k é s z í t e t t  p a r a d ic s o m ié n e k ,  m e r t  
a  n a g y ü z e m i  e lő á l l í tá s i  m ó d s z e r  m e l l e t t  a z  é r té k e s  a n y a g o k  k i �
s e b b  m é r té k b e n  p u s z tu ln a k  e l. K i tű n ő  p a p r ik a s ű r í tm é n y  a  
P r i ta m in , m a g a s  C - v i ta m in  ta r ta lm a  m ia t t  n é lk ü lö z h e te t le n .  
V ig y á z z u n k  a z o n b a n , h o g y  c s a k  a  k é s z  é te le k b e  k e v e r jü k  és  
n e  f ő z z ü k !  ,

É tr e n d ü n k  fo n to s  k ie g é s z í tő je  a  s a v a n y ú s á g .  A  s a v a n y í tá s �
sa l tö r té n ő  Izo n ze rv á lá s  a lk a lm a s  a  k ö n n y e n  e lb o m ló  C - v i t a �
m in  v á l to z a t la n  m e g ő r z é s é r e .  A z  e c e te s  lé  a  v i t a m in  n a g y r é �
s z é t  k io ld ja ;  e z é r t  c é ls z e r ű  a  l é t  is e lfo g y a s z ta n i.

A t é l i  h ó n a p o k b a n  a d ju n k  m in é l  tö b b  gyümölcsöt, fekete 
r e tk e t ,  n y e r s  s á r g a r é p á t,  m á ja t ,  t e j e t ,  v a ja t ,  to já s t ,  é le s z tő t ,  
s ü l t  tö k ö t,  s a v a n y ú  k á p o s z tá t ,  h a la t ,  g y ü m ö lc s le v e h e t ,  c s ip k e -  
s z ö r p ö t ,  b u r g o n y á t  (h é já b a  f ő z v e ) ,  g o m b á t,  c i t r o m o t ,  n a r a n �
c so t, p a r a d ic s o m -  é s  p a p r ik a s ű r í tm é n y e k e t  a  c s a lá d n a k . I g y e �
k e z z ü n k  m in d e n n a p  v a la m i ly e n  f o r m á b a n  n y e r s  tá p lá lé k k a l  
k ie g é s z í te n i  a  t é l i  é tr e n d e t .

Postás Panni

EMBERRABLÓK
( N D K  f i l m )

Stevenson regényéből ké�
szült film történetét sokan is�
merik. A forgatókönyvíró és 
rendező H o r s t  S e e m a n n  nagy�
jából ragaszkodott az eredeti 
storyhoz, és így filmje bővel�
kedik az izgalmakban, a fe�
szült és látványos jelenetek 
egész sorában. A szegény skó». 
ciai falusi tanító fia apja ha�
lála 'e lő tt megtudja, hogy 
nagybátyjának, az előkelő lord 
Balfoumak egyetlen örököse. 
Kiderül, hogy a lord ikertest�
vére Dávid apjának, aki há�
zassága miatt volt kénytelen 
lemondani testvére javára a 
jussáról, de ezt azzal a kikö�

téssel tette, hogy a fia 21 éves 
korától öröksége birtokába 
léphet. A mindenki által gyű�
lölt lord utasítására Dávid 
Balfourt elrabolják, hogy el�
adják rabszolgának. A fiú új�
donsült szerelme Catriona 
megpróbál segíteni, de hiába.

’ 'Az embeírabTők háj óján 
sínylődő Dávid találkozik Alan 
Breclcke), és együtt menekül�
nek a hajóról, majd kalandok 
után visszajutnak a kastély�
ba és megmentik Catrionót.

A  szélesvásznú, izgalmas ka�
landfilm minden, bizonnyal 
nagy sikert arat

KÖNYVEK -  FIATALOKNAK
„Lányok évkönyve 1969” tulajdonképpen már tradíció. A 

kis és nagylányok egyformán találnak érdekes olvasm ányt 
látnivalót benne. A sokrétű antológiában három kitűnő magyar 
művészt is bemutatnak, S c h a a r  E r z s é b e t  szobrászt D a r v a s  I v á n  
színművészt és D u rk ó  Z s o l t  zeneszerzőt. Felidézi nagy impresz-  
£zionista festőnk, R ip p l - R ó n a i  J ó z s e f  kaposvári otthonát Gaz�
dag a válogatás a hazai írók novella és versterméséből.

„Fiúk évkönyve 1969” szintén tradíció. Most új résszel 
bővült: a Csak fiúknak fejezettel, amelyben olyan riportok ol�
vashatók, hogy a legáltalánosabb, gyakran kényes kérdésekre 
is választ kapnak az ifjú olvasók. Például ilyenekre: milyen 
pályát válasszak, hogyan viselkedjem a lányolrkal, s hogyan a 
felnőttekkel, m it tegyek, hogy „egyéni” legyek stb. A Nagyvi�
lág riporterei segítenek megismerni a mai rvilágot, a  miszti�
kus őserdőket, a tudományt és a technikát s  néhány kedven�
cünk így C la u d ia  C a r á in a le t ,  S a n d ie  S h a w - a t ,  W ic h m a n n  T a �
m á s t ,  az indiáncsónak bajnokát.

Élet más bolygókon cikkgyűjtemény magáért szól. Bemu�
tatja a tudományos kutatómunka eredményeként az új világo�
kat, égitesteket, de nem felejtkezik el a sajátunkról, a föl�
dünkről sem. G e r ő  J á n o s :  Tiltott utakon falusi témájú kisre-  
regény. A főszereplők tsz- beli fiatalok, akik bátran merik vál�
lalni az újat és az azzal járó kockázatot.

V a r g a  K a ta l in :  Mosó masa mosodája sok- sok kalandos mese�
történetet tartalmaz, ilyen például a Kisrigó, A mondóka, a 
Zsimbes- zsámbes Dumpó- jumbó,, Egy zsák mák stb. című me�
sék. S z u ty e j e v :  Vidám történetek kedves kis állatokról szól�
nak. Így a három kiscicáról, a kisegérről, a kisrécéről, a pórul�
járt rókáról, a büszke gémről és hattyúról, a medve és a far�
kas kalandjáról.

M iliő k  É v a :  Fogoly a vártoronyban c. könyve A d y  E n d re  
életéről, munkásságáról megjelent műve közül a legújabb. Az 
író nem a halott Adyt méltatja, hanem az élő embert idézi 
meg, felvetíti a költő életét egyetlen drámai éjszakában. A r tn e r  
T iv a d a r :  A  barokk művészete c. könyv a szerző nagysikerű 
művészettörténeti köteteinek egyik legszebb, legújabb darab�
ja. A gazdag fényképmellékletek, rajzok és színes táblák te�
szik még szemléltetőbben közérthetővé a szöveget, h ip tá k  
G á b o r :  Aranyhíd c. könyvében balatoni meséket, mondákat, 
történeteket olvashatunk a már második kiadást megért 
műben. Közelebb kerülünk a magyar tengerhez, az ott élő em �
berekhez. B a rs i D é n e s :  Parázs a hamuban c. kisregény fősze�
replője a 19 éves parasztfiú, H o lló  M á r to n , aki otthagyja falu�
ját, a városban segédmunkásként kezdi, majd szerelem s z ö v ő �
d ik ,  csalódik, s visszatér oda, ahonnan elindult — a falujába, 
hogy újra kezdje életét.

W e ö r e s  S á n d o r :  Bóbita verses meséskönyv gazdagon il�
lusztrálva. Megjelent egy műsorfüzet 5—8. osztályosok számára 
a címe: Anyák napján. Az iskolai színpadok számára írt kis 
füzet négy, könnyen előadható színdarabot és egy novellát tar�
talmaz. Nagy segítség, vegyük igénybe.

B. Gy.

J o g o k

—  k ö te le s s é g e k

Több ezernyi szolgálati la�
kással rendelkezik a posta. 
Ez a körülmény időről- időre 
számos vitára ad alkalm at

Gyakori, hogy a túlbuzgó 
ügyintéző a szolgálati lakást 
elhagyni készülőt hátrányo�
sabb helyzetbe kívánja hozni. 
Előfordult, hogy a nyugdíjba 
ment postahivatal vezetőnek 
készpénztérítést ígérnek, ha 
maga szerez lakást. Amikor ez 
megtörtént, a térítést nem 
akarták megadni.

A kérdést a 35/1956. (IX. 30) 
MT. sz. r. 43. §- a a követke�
zőképpen szabályozza:

„(1) Ha a munkaviszony 
bármilyen címen megszűnik, a 
szolgálati lakásra létesített 
bérleti jogviszony is megszű�
nik és a bérlő köteles a la�
kást 15 napon belül kiüríteni. 
Ezt a határidőt attól a naptól 
kell számítani, amikor a bérlő 
részére a (2)—(3) bekezdés 
szerint más lakást biztosítot�
tak.

(2) Ha a munkaviszony a 
büntetőbíróság határozata 
alapján, vagy fegyelmi úton 
szűnt meg, a bérlőt szükségla�
kásba lellet elhelyezni. A 
szükséglakást az elsőfokú la�
kásügyi hatóság biztosítja.

(3) Ha a munkaviszony nem 
a (2) bekezdésben meghatáro�
zott okból szűnt meg, a bér�
lő részére a szerv bérlőkije�
lölési jogának gyakorlása út�
ján másik megfelelő lakást 
k ö t e l e s  biztosítani. Megfe�
lelő a lakás, ha ugyanannak 
a városnak vag£ községnek a 
területén van és van annyi 
szobája, amennyire az alkal�
mazott igényt tarthat, vagy 
legalább amennyi a kiüríten�
dő szolgálati lakásban van. 
Abban a kérdésben, hogy a 
biztosított cserelakás m egfele -  
lő- e, a lakásügyi hatóság 
d önt”

Ha a szolgálati lakás bér�
lője meghal és a lakásban a 
bérleti jogviszony folytatásá�
ra jogosult személy lakik a 
(3) bekezdésben foglaltak sze�
rint jogosult cserelakásra.

A munkaviszony megszűné�
sekor tehát minden esetben 
a . posta köteles, cserelakásról 
gondoskodni. A dolgozónak, 
illetőleg hátramaradottjainak 
joga van ■ megfelelő cserela�
kásra. .. J .  L .

Könnyű horgolás

Sportmozgalmunk 1968- as 
értékelése

S P O R T H Í R E K

Sokaknak már nem jutott 
hely a Lumumba utcai sport�
telep tágas klubtermének szé�
kein. Figyelemmel hallgatták 
a Postás SE közgyűlésén C z ie -  
g e l  J ó z s e fn é ,  a PSE szervezési 
és módszertani vezetőjének 
részletes elemzését.

A minőségi előrelépést ala�
posan fejtegette, hiszen az
1967. évi közgyűlés határozata 
ezt tűzte ki célul 1968- ra. En�
nek érdekében kategorizálták 
a szakosztályokat, meghatá�
rozva céljaikat. Az I. kategó�
riába az atlétika, az asztalite�
nisz, a női kézilabda és a tor�
na, a II. kategóriába a kajak, 
a kerékpározás, a labdarúgás, 
a röplabda, a teke és a termé�
szetjárás, míg a III. csoportba 
a gyeplabda, a jégkorong, a 
férfi kézilabda, a sakk és a 
vízilabda került. E kategori�
zálás a PSE jelenlegi szakmai, 
utánpótlási, gazdasági és egyéb 
adottságainak figyelembevéte�
lével készült. A jelenlegi kö�
rülmények között e  csoporto�
sítás helyes.

A szakosztályok és az edzők 
munkáját elemezve meleg 
hangon emlékezett meg Vór-  
k o n y i  L á s z ló r ó l , az asztalite�
niszezők, M a r k o v i t s  Á r p á d r ó l  
és S z i lá g y i  T ib o r r ó l ,  a kajako�
zok, N é m e th  Z o ltá n r ó l,  a női 
tornászok, V á r a d y  Z o ltá n r ó l,  a 
női asztaliteniszezők edzőinek 
eredményes munkájáról. Az 
edzők a szó szoros értelmében 
hivatásuknak tekintik munká�
jukat. Például N é m e th  Z o ltá n ,  
a női tornaszakosztály edzője 
heti 7 edzést tart, tehát jóval 
többet a szerződésben vállalt 
kötelezettségeinél.

Hosszan sorolta a beszámoló 
a PSE- csapatok, versenyzők
1968. évi eredményeit, össze�
hasonlítva az előző évi telje�
sítményekkel és a különböző 
bajnokságokat nyert, a váloga�
tott szintig eljutott verseny�
zők listáját is. Legjobbjaink a 
munkában és a tanulásban is 
helytálltak. A  tanulásban élen�
járó fiatal sportolókról lá�
punk sporfcrovaUrban nem l é �
gen esett szó. Ezúttal azokról 
szólunk — a beszámoló alap�
ján —. akik a munkahelyükén 
is helytállnak. Ilyenek — a 
többi között — a gyalogló S te �
fán iá i P á l, a kerékpáros B é n �
ító  L a jo s  és D ö m ö tö r  S á n d o r ,  
a kézilabdázó K o p p á n y  B é lá -  
né, a  tornász E n d r é d i  A t t i l a ,  
C s á s z á r  I s tv á n  é s  B ih a r i  G y u �
la , a  labdarúgó S z i tá s  I s tv á n ,  
C s is z á r  B a lá z s  és R a g o d ic s  F e�
re n c .

hette igénybe a postások szá�
mára biztosított úszási lehető�
séget a Rudas- uszodában. A 
postás nődolgozók számára 
biztosított egészségügyi torna 
is sikeres.

A sportlétesítmények kor�
szerűsítéséről, fejlesztéséről, a 
PSE gazdasági helyzetéről 
szólva hangsúlyozta: a sport a 
Postától, a szakszervezettől je�
lentős erkölcsi és anyagi támo�
gatást élvez.

Végül szó volt a jövő tervei�
ről, a feladatokról, különös te�
kintettel arra, hogy a Postás 
SE 1969- ben köszönti fennál�
lásának hét évtizedét A jubi�
leumot szeretnék néhány 
sportágban nemzetközi ver�
sennyel és egy jubileumi ki�
advánnyal is megünnepelni. 
Végül C z ie g e l  J ó z s e fn é  megkö�
szönte — az egyesület vala�
mennyi tagja nevében — a 
Posta és a Postás Szakszerve�
zet gondoskodását, segítségét 
a társadalmi munkások, az ed�
zők. a sportolók odaadó mun�
káját, klubszeretetét.

Az alapszabálytervezet is�
mertetése Z s ír o s  I s tv á n r a ,  a 
PSE elnökére hárult. Hangsú�
lyozta: azért is időszerű az 
MTS alapszabálymódosító ha�
tározata, mert — például — a 
PSE alapszabályát az 1959 ja�
nuárjában megtartott közgyű�
lés hagvta jóvá. Az azóta eltelt 
idő alatt nemcsak a népgazda�
ság különböző területein tör�
téntek változások, .hanem a 
testnevelés, a sport terén is. 
Jelenlegi alapszabályterveze�
tünkben — emelte ki a PSE 
elnöke — az SE célja és fel�
adataként szeretnénk elérni 
egyesületünk szoros együttmű�
ködését a Postás Szakszerve�

zettel, a postai üzemek, hiva�
talok szakszervezeti bizottsá�
gaival.

Számos hozzászólás hang�
zott el a közgyűlési beszámoló 
és az alapszabálytervezet is�
mertetése után. D r. K o v á c s  
L á s z ló n é  tornász- mesteredző 
arra figyelmeztetett, hogy a 
Lumumba utcai sporttelepen 
épülő tornacsarnokot máris — 
noha az építés még meg sem 
kezdődött — kinőtte a torna-  
szakosztály. Helytelen, hogy a 
hagyományosan jó tomászne-  
velő PSE- nek nincs tornász 
sportiskolája, s ezt évek óta 
hiába kérik minden közgyűlé�
sen. Dr. K e r e s z te s i  E rn ő , a 
sakkszakosztály részéről az 
alapszabálytervezet úgyneve�
zett „vendégsportoló” helyze�
tét boncolgatta. Kifogásolta, 
hogy a sakkszakosztályt csak 
a III. kategóriába sorolták, no�
ha a szakosztály első csapata 
az NB I B- ben a 3. helyen áll. 
Nagyobb mérvű anyagi támo�
gatást kért: Ez volt az egyet�
len PSE- szakosztály — mon�
dotta —, amely anyagiak miatt 
nem tudott minősítő versenyt 
rendezni.

Többen szóvá tették az át�
igazolási időszak beköszöntésé�
vel máris tömegesen jelentke�
ző csábításokat, s  védelmet 
kértek a felsőbb sporthatósá-  
goktól. A közgyűlésben helyet 
foglaló A d ó m  J ó z s e f ,  a z  MTS 
elnökségének tagja a PSE köz�
gyűlésének észrevételeit felter�
jeszti az MTS elnökségének. 
Meleg szavakkal kívánt továb�
bi sikereket a tömeg-  és a mi�
nőségi sport fejlesztése terén a 
70 éves egyesületnek.

Vedres József

KERESZTREJTVENY

Az üzemi bajnokságokat le�
bonyolító társadalmi bizottsá�
gok jó szervező munkáját bi�
zonyítja, hogy 1968- ban 1167-  
en vettek részt az atlétikában, 
asztaliteniszben, labdarúgás�
ban, röplabdában, sakkban és 
tekében megrendezett bajnok�
ságokon. Ezen felül, hetenként 
kétszer, 300—300 személy ve-

A sok ünnep után nincs 
kedvünk nehéz horgolási 
munkára, de az estéket, vagy a 
fodrásznál töltött időt haszno�
síthatnánk. Kevés figyelmet 
igénylő, mutatás az alábbi tál�
cakendő minta. Bármilyen 
nagyságú méretre készíthető.

A  munka menete: 8 lánc�
szemből kört, azután 8—8 
láncszemből egymás után 6 
lyukat horgolunk. A követke�
ző sorban minden lyukba 5 
egyráhajtásos pálcát öltünk le. 
így egy tömör kört kapunk. 
Azután 5 láncszem következik, 
majd leöltünk, s  egymás után 
3 egyráhajtásos pálca követ�
kezik. Ezután 5 láncszem, 
majd Ismét 3 egyráhajtásos 
pálcával leszúrunk. Ismét az 
5 láncszem és a 3 egyráhajtá�
sos pálca. így haladunk kör�
be. A következő sorban a 
láncszemből készített lyuk na�
gyobb lesz, vagyis 8 szemből 
áll, s  a 3 egyráhajtásos pálcát 
az előző sor 5 láncszemébe ölt�
jük, majd ismét 5 láncszem  
következik, és a másik 3 két-  
ráhajtásos pálcával leszúrunk. 
Az egész sort így horgoljuk 
végig.

Amikor a munka elkészül, 
mossuk, kikemónyítjük, s még 
nyirkosán vasaljuk, (Villányi-  
né)

A Szegedi Postás SE ifjú�
sági női tornászai első ízben 
kerültek be az országos II. 
osztályú női ifjúsági csapatbaj�
nokság mezőnyébe, s tíz csa�
pat között a 7. helyen végez�
tek. Ábrahám Zsuzsa, Bicskei 
Zsuzsa, Greminger Márta, Ko�
vács Anikó és Oskó Magda if�
júsági ezüstjelvényes tornász 
lett.

Szinte reménytelennek tűnő 
helyzetből sikerült a Bp. Pos�
tás labdarúgó- csapatának meg�
kapaszkodnia az NB Ill- ban. 
Az utolsó mérkőzésen, a Csö�
möri úti „albérleti” pályán a 
Gödöllői Vasast imponálóan 
nagy gólaránnyal, 10:2- re ver�
te a végre minden részében 
kitűnően játszó Bp. Postás, míg 
a másik kiesőjelölt, a Sasha�
lom, csak egy pontot tudott el�
hozni Balassagyarmatról. így 
mindkét csapatnak 23—23 
pontja lett, azonban a Bp. 
Postásnak hajszállal jobb a 
gólaránya.

A Pécsi és a Budapcst- vidé-
ki területi bizottságok sakk�
csapatai évfordulós mérkőzést 
játszottak. Az első fordulót 
Pécsett, a másodikat Pesten. 
Az összesített eredmény: 10:6 
a BUVIG csapata javára.

(vedres)

VÍZSZINTES: 1. Egy kis tör�
ténelem 1919. március végi 
esemény. Ekkor alakult meg. 
12. Agy. 13. Keramikus teszi.
14. Keleti rang. 15. Csillagkép. 
16. Csúf. 17. P. Y. 18. Mérics�
kélő. 20. I - vel a végén, zene�
szerző (Géza). 21. O. S. T. 23. 
Továbblép. 25. Vízinövény. 26. 
Egyetemen van. 28. . . .  ia, szál�
loda 30. Kettősbetű. 31. Ká�
poszta- féle. 34. Hamis akta. 36. 
Ráölt (—’). 38. Idegen férfinév. 
39. KOJ. 4L Visszadobok (!). 
42. Római számok. 43. Merész. 
45. Reám? 46. Elgondolkodik. 
48. Végtag. 49. Zokog. 51. Hol 
beszél. 53. Irány. 54. Áraszt. 
56. Szép táj jelzője. 57. Rang�
jelző. 59. Se ez . . . .  61. SF. 62. 
Az ital — zsargon.

FÜGGŐLEGES: 2. Több ti�
ráda. 3. Mélyíte. 4. LZ. 5. Bait 
kevert. 6. 1918. október 31. Üj 
szerv alakul a Bp. 4. ill. a Köz�
ponti Távíróh'vitaiban. 7. 
Francia arany. 8. Betűk rend�
je. 9. Fordítva bont (!). 10. 
Leánynév. 11. Csavarás. 14. 
1919. május 1 egyik eseménye.
15. KSÄ. 19. Templomban van 
í—’). 22. Folyó Kínában. 24. 
Néev lába van a . . .  mégis 
megbotlik. 27. Éra. 29. Ráüt. 
32. Vadállatok. 33. Harcok (az 
első kocka, kettősbetű). 35. 
Teljes. 37. Bízik. 40. A ludovl-  
kások ellenforradalmi lázadá�

sát itt megtörik. (1919. június 
24.). A szerv rövidített neve. 
43. BÉH. 44. Étel. 47. KO. 50. 
Idegen leánynév. 52. Északi 
nép. 55. Kopasz. 58. Kávé- féle. 
60. Fordított mutatószó. 62. 
Névelő. 63. AN.

Beküldendő: vízszintes 1,
függőleges 6, 14. 40.

Beküldési határidő: 1969. ja�
nuár 15.

Lapunk novemberi számában 
megjelent keresztrejtvény he�
lyes megfejtése: vízszintes 1. 
Onga. Gesztely és Felsőzsolca,
15. Miskolc, Függőleges 13. 
Bemovics Károly, 47. Simon 
Boldizsár.

Könyvjutalmait nyertek: 
Csendes Károly (Szolnok), Baj�
kő Bálintné (Kazincbarcika), 
Saja Imre (Szeged), Sipos L»-  
josné (Csór), Tábori Ferenc 
(Budapest).

P O S T A S  D O L G O Z D  
a  P o stá so k  S za k szerv eze tén ek  

lap ja
S zerk eszti a  szer k esz tő  b izottság . 

F e le lő s  szer k esz tő : B érces  G yörgy  
S z erk esz tő ség : B u d ap est 

X IV ., C házár A ndrás utca  13. 
T ele fo n : 428—777

K iadja a  N ép szava  L apkiad ó V ál�
la la t. B u d a p est VII., R ákóczi út 

54. T e le fo n : 224—819.
F e le lő s  k ia d ó : G ábor Mártom, 
a N ép szava  L ap k iad ó  V á lla la t  

igazgatója .
T erjeszti a  P o stá so k  S zak szervezete  

S zik ra  L ap n yom d a, B u d a p est

POSTÁS DOLGOZÓ 7



Ü N N E P  L A K I H E G Y E N  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Átadták a 300 kW- os új adót
Az újév küszöbén december 28- án, né�

pes vendégsereg ült össze Lakihegyen, 
kutatók, mérnökök, technikusok, szak�
munkások körében, többek között megje�
lent J a k a b  S á n d o r , az MSZMP Központi 
Bizottsága Agitációs és Propaganda Osz�
tályának vezetője, H o rn  D e zs ő , a közle�
kedés-  és postaügyi miniszter első he�
lyettese, a Posta vezérigazgatója és he�
lyettesei, A s z ta lo s  L a jo s , a kohó-  és gép�
ipari miniszter helyettese, d r . M é s z á r o s  
K á r o ly ,  a közlekedés-  és postaügyi mi�
niszter helyettese, B e s e n y e i  M ik ló s , szak-  
szervezetünk főtitkára.

B e c z  S á n d o r  nyitotta meg az ünnepsé�
get, majd A s z ta lo s  L a jo s  miniszterhe�
lyettes méltatta a lakihegyi új, 300 kW- os 
adó elkészültét. Ezután H o rn  D e zs ő  
mondott beszédet. Végül a kivitelező 
munkálatokban példamutató dolgozók�
nak kitüntetéseket adtak át.

A Munka Érdemrend ezüst fokozatát 
P ó ly a  J á n o s , a lakihegyi rádióállomás ve�
zetője és S to lm á r  N á n d o r , az állomás 
dolgozója kapták.

Miniszteri dicséretben részesültek: 
B e c z  S á n d o r , az RTV Igazgatóság veze�
tője, K ín á l  G y u la  (Lakihegy), d r .  D e á k  
J á n o s  (RTV. lg.), M é s z á r o s  I s tv á n  (Laki�
hegy), M a r c z a l  L a jo s  (Lakihegy), d r .

N e m  c s u p á n  a z  ü n n e p s é g  
r é s z tv e v ő i ,  d e  s z e r in tü n k  a z  
o r s z á g  tö b b  m in t  k é t  é s  f é l �
m il l ió s  r á d ió e lö f i z e tö i  tá b o r a  
i s  ü n n e p e l  e z  a lk a lo m m a l,  h i�
s z e n  L a k ih e g y  40. s z ü le té s n a p �
j á t  ta r t ja ,  s  a z  a já n d é k :  a z  ú j  
300 k w - o s  a d ó . A  m ú l tr ó l  is  
s o k  s z ó  e s e t t ,  a r r ó l ,  h o g y  40 
é v v e l  e z e lő t t  a z  e ls ő  250 W a t �
to s  k í s é r l e t i  b e r e n d e z é s t  k ö �
v e t t e  a  2 k i lo w a t to s  te le fu n k e n  
a d ó , a m e ly n e k  s e g í ts é g é v e l  
m e g k e z d ő d ö t t  a  r e n d s z e r e s  r á �
d ió m ű s o r - s z ó r á s .  A z  ig é n y e k  
n ö v e k e d te k ,  s  1 9 3 2 - b e n  ü z e m �
b e  h e l y e z t é k  a  20 k i lo w a t to s t  
is . 1 9 6 2 - b e n  e lk é s z ü l t  B u d a �
p e s t  II. m ű s o r á t  to v á b b í tó  3 
k i lo w a t to s  a d ó . E z  i d ő tá j t  320  
e z e r  r á d ió e lő f i z e tő  v o l t  a z  cár�
s á g b a n .

J ö t t  a  h á b o r ú . V a la m e n n y i  
a d ó n k  e lp u s z tu l t .  A  f a s i s z ta  
b a r b a r iz m u s  f ö ld r e  r o b b a n �
to t ta  a  la k ih e g y i  a n te n n a to r �
n y o t  is . A  f e ls z a b a d u l t  o r s z á g  
n é p e  a  r o m e lta k a r í tá s s a l  s z in te  
e g y id ö b e n  k e z d e t t  h o z z á  a z  á l �
lo m á s  ú j já é p í té s é h e z ,  s  1945 
s z e p te m b e r é b e n  m á r  s u g á r o z �
t á k  C s e p e l  s z ig e té r ő l  a  f e ls z a �
b a d u lt  o r s z á g  h a n g já t.  S  íg y  
m e n t  e z  h o s sz ú  id ő n  k e r e s z tü l  
p r o g r a m  s z e r in t .  1 9 4 8 - b a n  135 
k i lo w a t to s  a d ó n  j e l e n t k e z e t t  a  
K o s s u th  r á d ió . A  P e tő f i - m ű -  
s o r t  s u g á r z ó  v id é k i  r e lé - h á ló z a t

G y ő r i  T ib o r  (Posta Kísérleti Intézet), J á �
s z a i  Z o ltá n  (Postavezéngazgatósóg), Ko�
hó-  és gépipari miniszteri dicséretet kap�
tak: T ó th  A l iz ,  J á k l i  R u d o lf ,  H o r v á th  
J e n ó  é s  T ó th  Á r p á d ,  az Elektromechani�
kai Vállalat dolgozói.

A posta kiváló dolgozója kitüntetést 
kapták: V á g ó  J e n ő , B u g y i  J ó z s e f ,  K is s  
A n ta ln é ,  D ó s a  G y ö r g y ,  N e u b e r g e r  B é la ,  
T ó th  G y u lá n é ,  M o ln á r  G y ö r g y ,  R á b i  F r i�
g y e s ,  az RTV lg. dolgozói, Zöld E n d r e  
(Lakihegy), M á tic s  B é la  (Lakihegy), M u ly  
B é la  (Elektromechanikai Vállalat igaz�
gatója), d r .  T ó f a lv y  G y u la  (Elektrome�
chanikai V.), K a p ó c s i  M ih á ly  (Elektro�
mechanikai V.)

A gépipar kiváló dolgozója kitüntetést 
kapták: N é m e tú jv á r i  L á s z ló , R u z s in s z k y  
Z s o lt,  S tu m a n n  G y ö r g y ,  B a r a b á s  T ib o r ,  
P u s z ta i  K á r o ly ,  a z  Elektromechanikai 
Vállalat dolgozói. Ezen kívül vezérigaz�
gatói elismerést és pénzjutalmat kaptak 
jónéhányan.

Tíz óra előtt néhány perccel a két m i�
niszterhelyettes odaül a kapcsolóasztal�
hoz. Az állomásvezető megnyom egy 
gombot, s felhangzik a Kossuth rádió 
ismert szünetjele. Majd pontos időjelzés: 
10 óra. A  híreket a lakihegyi esemény�
nyel kezdi a bemondó . . .

A z  ú j  b e r e n d e z é s h e z  k o r �
s z e r ű  é p ü le te k e t ,  ú j  to r n y o k a t ,  
tá v v e z e t é k e k e t ,  c s a to ló h á z a k a t ,  
h ö h a s z n o s í tó  b e r e n d e z é s e k e t ,  
u ta k a t  l é t e s í te t t e k .

A  r e k o n s tr u k c ió s  p r o g r a m  
la k ih e g y i  v o n a tk o z á s b a n  b e �
f e je z ő d ö t t ,  d e  o r s z á g o s  m é r e �
te k b e n  m é g  n e m . A  k ö v e tk e z ő  
ö té v e s  t e r v  b e r u h á z á s a i  k ö z ü l  
a z  e g y ik  le g je le n tő s e b b  a z  ú j  
r ö v id h u l lá m ú  te l e p h e ly  é p íté s e ,  
a h o l  k é t  d b  h a z a i f e j l e s z té s ű  
250 k w - o s  a d ó  ü z e m b e  h e l y e �
z é s é t  t e r v e z i k  19 7 5 - ig . A z  a  
c é l, h o g y  a  K o s s u th  m ű s o r  v é �
t e l é t  a z  e g é s z  o r s z á g b a n  le h e �
tő v é  t e g y é k ,  s  a  P e tő f i  m ű s o r  
v é t e l i  le h e tő s é g e i t  p e d ig  j e �
le n tő s e n  n ö v e l j é k .  U g y a n a k k o r  
a  m a g a s  z e n e i  i g é n y e k e t  is  
k ie lé g í tő  U R H  m ű s o r o k  v é t e l �
k ö r z e t é t  s z te r e o fo n ik u s  a d á s r a  
is  a lk a lm a s  a d ó  t e l e p í t é s é v e l  
k ív á n já k  m a jd  b ő v íte n i .

E lk é s z ü l t  e g y  ú ja b b  je le n tő s  
p o s ta i  l é t e s í tm é n y ,  m é g h o z z á  
h a tá r id ő r e .  U g y a n is  a  k i v i t e �
le z ő  v á l la la to k  é s  a  s z o c ia l is ta  
b r ig á d o k  s z o c ia l is ta  m e g á l la �
p o d á s o k a t  k ö tö t t e k  a  h a tá r id ő k  
b e ta r tá s á r a  é s  a  m in ő s é g i  
m u n lcá ra . A  d ic s é r ő  s z a v a k ,  a  
k i tü n te té s e k  a z t  d o k u m e n tá l �
já k ,  h o g y  v a ló b a n  s z o c ia l is ta  
m u n k a  f o l y t  C s e p e l  s z ig e té n :  
L a k ih e g y e n .

(b. gy.)

a d ó i  b e h á ló z tá k  a z  o r �
s z á g  n a g y  r é s z é t .  A z tá n
m e g je le n t  a  t e l e v í z ió  is . S o k a n  
a t tó l  t a r to t ta k :  c s ö k k e n  a  r á �
d ió h a l lg a tó k  s z á m a . A  té n y e k  
c á fo lta k .

M ié r t  v o l t  s z ü k s é g  a z  ú j  
a d ó r a ?  A z é r t ,  m e r t  a z  o r s z á g  
te r ü le té n e k  c s u p á n  55 s z á z a lé �
k á t  v o l t  k é p e s  b e s u g á r o z n i  a  
135 k i lo w a t to s  r é g i  a d ó . A z  ú j  
p e d ig  m á r  a z  o r s z á g  t e r ü le t é �
n e k  m in te g y  70 s z á z a lé k á t  e l  
tu d ja  lá tn i  m ű s o r r a l .  A  P o s ta  
n a g y  r e k o n s tr u k c ió s  t e r v é b e n  
e z  a  m o m e n tu m  a  l e g je le n tő �
s e b b  lé p é s  v o l t .

A z  ü n n e p s é g e n  d ic s é r ő le g  
s z ó l ta k  a z  E le k tr o m e c h a n ik a i  
V á l la la t  m ű s z a k i  g á r d á já r ó l  
és  a  tö b b  m in t  40 k o o p e r á ló  
k iv i t e l e z ő  s z e r v  d o lg o z ó ir ó l .  
K i tű n ő  m u n k á t  v é g e z te k .  F i�
g y e lm e t  é r d e m e l  a z  a  t é n y  is, 
h o g y  a  p a r a l le l  j á r a tá v a l  a  300  
k io  t e l j e s í t m é n y t  b i z to s í tó  2 
d b  150 k w - o s  e g y s é g  s z ü k s é g  
e s e té n  k ü lö n  is  m ű k ö d te th e tő ,  
s e z  e g y e t  j e l e n t  a  k o r s z e r ű  
b iz to n s á g o s  ü z e m i  k ö v e t e lm é �
n y e k k e l .  A  j e lk é p p é  v á l t  la �
k ih e g y i  a n te n n a to r o n y  te h á t  
e z u tá n  tö b b  m in t  k é ts z e r e s  
t e l j e s í tm é n n y e l  s u g á r o z . A z  
ú j  e l já r á s  n y o m á n  v á r h a tó  a  
z i v a ta r s z ü n e te k  s z á m á n a k  
c s ö k k e n é s e  is .

Napi 2 2 0 0 0  távirat!
Amikor belépünk a szárnyas 

esapóajtón át a Városház utcai 
„postakombinát” újjászületett 
központi távírótermébe — hir�
telen a városligeti Műcsarnok 
jut eszembe. Ugyanis az át�
épített Műcsarnokban is meg�
fogja az embert a régi, rop�
pant magas, csúcsíves alap-  
építménynek és a modem át�
építésnek az okos találkozása; 
a falak szemet pihentető, de�
rűs színű festése és a világítás!

Az új központi terembe he�
lyezték most a belföldi osztályt 
és a 02- es mellé a nemzetközi 
osztályt is. A „02”- es osztály 
dolgozóinak ezúttal is köszöne�
tét kell mondani azért, hogy 
vállalták a „pionír- sorsot”. Az 
6  készülékeiknek, munkapad�
jaiknak lebontása és áttelepíté�
se igen nagy költséget és mun�
katöbbletet jelentett volna. Az 
építkezés idején is dolgoztak! 
Azok a felek, akik közben a
02- en diktálták nekik a táv�
irataikat — bizonyára nem is 
gondoltak arra: milyen nagy 
figyelmet követel az, hogy hi�
bátlanul vegyék fel és továb�
bítsák a táviratokat. Közben 
folyt az építkezés körülöttük, 
s hullott a mész, a festék.

— Jelenleg már 619 munka�
hellyel, 193 olyan postahivatal 
van bekapcsolva a távgépíró 
hálózatba, amelynek távíró-  
forgalma a napi 80- at megha�
ladja — mondja az igazgató. —
1970- ig azonban minden napi 
50- es forgalmat elérő postahi�
vatalt is bekapcsolunk a háló�
zatba. Az automatizálás előtt 
egy felvett táviratot a továbbí�
tások során átlagosan ötször 
kellett leírni. Mennyi felesle�

ges munka és időveszteség!. . .  
Az automatizálás eredménye�
ként 1968- ban ez a kezelt táv�
iratok számában országosan 12 
millió megtakarítást jelent! A 
megnövekedett forgalomra jel�
lemző egyetlen adat: 1968 há�
romnegyed évének napi átlaga 
22 000 távirat volt! Ezt már 
csak valóban a kiépített új 
hálózat bírta irammal.

Ugyanekkor hatalmas ütem�
ben halad a telexhálózat fej�
lődése is: egyre több és több

telexelőíizetőt kellene bekap�
csolni.

Egy dolog van még azon�
ban, ami nagyon nyomasztja 
az igazgatót és a szakszerveze�
tet: a négyszáz dolgozó öltöző�
jének, zuhanyozójának stb. 
megoldása. Már kidolgozták 
erre vonatkozóan is a terve�
ket. A távlat képe pedig a ma�
kettfényképen, ott van előttük: 
a megépítésre váró új, modem  
postapalota.

(k gy.)

í z l é s e s  k is  p a v i lo n o k b a n  á r u s í t ta t ja  a  s a j tó te r m é k e �
k e t  a  P o s ta  K ö z p o n t i  H ír la p ir o d a .  A  s z e m r e  te t s z e tő s  
k is  é p í tm é n y e k  te r v e z ő i  jo g g a l  z o k o n  v e h e tn é k ,  h a  b á r �
k i  a  r o s s z íz ű  „ b ó d é ” n é v v e l  i l l e tn é  f a n tá z iá ju k  te r m é k é t .  
N e m  r a j tu k  m ú l t ,  h o g y  a  p a v i lo n o k  m é g is  e f fé le  b e c e �
n e v e t  k a p ta k .  A z o k  k e r e s z t e l t é k  e l  „ b ó d é ” - n a k , a k ik e t  a  
só i s a r r a  k á r h o z ta to t t ,  h o g y  „ b e n n e ” d o lg o z z a n a k .

A  p a v i lo n  u g y a n is  c s a k  s z e m r e  t e t s z e tő s .  P o n to s a b �
b a n : n y á r o n , jó  id ő b e n  m e g fe le lő .  E ső tő l, s z é l tő l  v é d ,  á r �
n y é k o t  a d .

T é le n  a z o n b a n  — n in c s  f ű té s  b e n n e !  A  p a v ilo n  
e le k tr o m o s  f ű té s é t  ( A z  E le k tr o m o s  M ü v e k  „ a s z ta la ” !) 
b e ü te m e z té k .  Á m  a  k é t  s z e r v  — a  B u d a p e s t i  P o s ta ig a z �
g a tó sá g  é s  a z  E le k tr o m o s  M ű v e k  — n e m  e g y e z t e t t é k  
g o n d o s a n  a z  „ ü z e m b e h e ly e z é s  id ő p o n t já t” s  íg y  f ű té s  és  
v i lá g í tá s  n é lk ü l  m a r a d t  a  p a v ilo n !  E n é lk ü l  p e d ig  — íg y  
d e c e m b e r — ja n u á r  tá já n  — a z  i ly e n  le g s z e b b  p a v i lo n  is  
a lk a lm a t la n  a  h o s s z a b b  id e ig  b e n n e  v a ló  ta r tó z k o d á s r a .

Í g y  v é l t e  e z t  a  J ó z s e f  A t t i l a  t e le p i  p a v ilo n b a  r e n d e l t  
h ír la p á r u s n ő  is . P a n a s z á t  a  s z a k s z e r v e z e t  o r v o s o l ta :  
m e g á l la p í to t ta ,  h o g y  a  p a v ilo n  c sa k  f ű t v e  h a s z n á lh a tó .

A  to v á b b ia k  m e g n y i tá s á t  is  c s a k  íg y  e n g e d é ly e z i  a  
s z a k s z e r v e z e t .  (I. m .)

Hírek
-  cseppekben
•  Sokat bírálták a Soproni

Postaigazgatóságot, amiért 
Veszprém 3. sz. postahivatalát 
bezártál:: Az eredmény: a
most épülő 9 emeletes veszp�
rémi épületben kap helyet a 
hivatal.

•  Romániában 50 százalék�
kal emelték az összes postai 
szolgáltatások tarifáját.

•  Hodászon, Mezőpeterd és 
Ártánd községekben új cross�
bar rendszerű távbeszélőköz�
pontot adtak át.

•  Tatabányán keveslik a 
postai lépcsőházi levélszek�
rényt, az utcai postaládákat 
Több nyilvános utcai távbe�
szélő- állomást is kém ek az új�
városiak.

•  Baleset! November 21- én 
délután a Baross utcában a 
74- es trolibusz elgázolta Kin-  
deznay György 59 éves pos�
tást, aki súlyos állapotban ke�
rült kórházba.

•  Zalaegerszegen 1 év alatt 
90 telefonállomást szereltek 
fel, most ünnepelték a kétez�
redik előfizetőt.

•  Nagykanizsán két hónap�
pal határidő előtt, elvégezték 
az automata távbeszélő - köz�
pont bővítését.

•  Zalaegerszegen, Noszlopon 
új postaházat adtak át.

•  A Szabadság- bokorban 
(Nyíregyháza környék) az 
Egyesült Erő Tszcs irodájában 
nyilvános tanyai telefonállo�
mást adtak á t

•  Októberben, panaszolták 
Szolnok I. kerületben: a lakos�
ság csak 2—3 naponként kap�
ja meg előfizetett újságjait!

•  Szekszárdon a régi tele�
fonlégvezetékeket korszerű, 
föld alatti kábelekkel cserélik 
ki.

•  A miskolciak sokat mér�
gelődnek a rossz utcai nyilvá�
nos távbeszélő automatái: 
miatt!

•  Londoni kísérlet. A tele�
foncsengetést madárdallal he�
lyettesítik, amely fokozatosan 
addig erősödik, míg fel nem  
veszik a kézibeszélőt

•  Szeghalmon 30 ezer fo�
rintból felújították a postát.

•  A Postavezérigazgatósá�
gon és az igazgatóságokon ok�
tóberben 5—600 nyugdíjba vo�
nuló postást búcsúztattak.

•  Az RTV 25 állomásán, il�
letve üzemeiben 254- en vet�
tek részt csapatban és egyéni�
leg ki mit tud vetélkedőben. 
A döntőbe 98- an jutottak, s 
december 16- án a  Benczúr ut�
cai művelődési központban 
mérkőztek. A legjobb három 
megkapta a Posta kiváló dol�
gozója címet, többen kaptak 
pénz- , illetve tárgyjutalmat.

•  A Soproni Területi ÓIT 
december 11- én értekezletet 
tartott a hivatali és üzemi ÓIT 
elnökök és titkárok részére, ér�
tékelték a megalakulás óta 
végzett munkát, meghatároz�
ták a további tennivalókat

(b)

•  A Lengyel Népköztársa�
ságban a hárommilliomodik té�
véelőfizetőt az előfizetési díj 
alól mentesítették.

•  Svájc egyik üdülőhelyén 
rádiótelefonokkal szerelték fel 
a fiákereket. A legmodernebb 
technika egyik eszközével oda 
irányítják ezeket az ódon jár�
műveket, ahol éppen szükség 
van rájuk.

•  A Hilton az első párizsi
szálloda, amelynek saját rádió-  
állomása van. Ez naponta ti�
zenegy órán át sugározza mű�
sorát: venni lehet minden szo�
bában és a felvonókban.

•  Újra megnyílt a svájci
bélyegmúzeum, amely az átépí�
tés után a hazai és a külföldi 
általános gyűjteményeken kí�
vül bemutatja a magánszemé�
lyei: speciális gyűjteményét
is.

•  Douglas Watson, exeteri 
bélyeggyűjtő, 50 ezer fontos 
ajánlatot tett táviraton két 
Mauritius- bélyegre, amelyeket 
New Yorkban árvereztek él. 
Ebből a két bélyegből a vilá�
gon több nem található.

Szabó László

Állandó téma az újságokban a hírlapkézbesités; sokat fog�
lalkoznak a vidéki kézbesítés nehézségeivel. A Magyar Hírlap�
ban (XI. 12.) a következőket olvashatjuk: „A város és a falu 
újságelőfizetői ma még nem egyformán frissen kapják a lapo�
kat, viszont nem mai probléma ez. Hosszú évek óta megoldat�
lan a falusi és tanyai előfizetők pontos kiszolgálása. Ez azon�
ban nemcsak a kézbesítőkön — és elsősorban nem rajtuk — 
múlik.”

A Pest megyei Hírlap ugyancsak e témához kapcsolódva 
november 12- i számában a „Postások dicsérete” címmel is�
merteti a sződligeti Zima János munkáját, akinek a táskáját 
a riporter 35 kg- osnak becsüli, benne sok- sok levéllel, 60 na�
pilappal és folyóiratokkal naponta 11—12 kilométeres utat tesz 
meg.

Az Esti Hírlap (november Í5.) hírt ad arról, hogy dön�
töttek a budapesti Martinelli tér beépítéséről. Ide építik fel a 
belvárosi új postapalotát. A díjnyertes pályázat szerint-  fel�
épülő postapalotában helyezik el a Belváros 40 ezer állomást 
befogadó távbeszélő központját is.

(J -  1.)

V e z e t é s r ő l  —  á l l o m á s v e z e t ő k n e k
Az utóbbi években sok szó

esik a vezetőképzésről. Egyre 
több a publikációk száma is.

A Posta Rádió és Televízió�
műszaki Igazgatóság területén, 
a már vezetői beosztásban le �
vő dolgozók és a jövőben 
ilyen beosztásba kerülők mun�
kájának megkönnyítése érde�
kében készítették el a címben 
megnevezett tájékoztatót.

Nem célunk a hetven olda�
las, füzet alakjában megjelent 
tájékoztató (tartalmánál fog�
va nyugodtan lehet könyvnek 
nevezni) ismertetése, bírálata. 
Rámutatunk azonban a követ�
kezőkre.

A Borsodi Vezetőképző Is�
kola által kiadott könyvekben 
kívül a postánál, saját kiadás�
ban még nem jelent meg ha�
sonló tárgyú kiadvány, ez az 
első.

A  könyvet az RTV Műsz. ig.

Szakszervezeti Tanácsának 
Közgazdasági bizottsága készí�
tette társadalmi munkában. A 
területi szakszervezetek részé�
ről az ilyen irányú tevékeny�
ség ugyancsak az első.

Tudomásunk szerint nyom�
dában van a vezérigazgatóság 
szerkesztésében készített Pos�
tai Üzemszervezési Kézikönyv. 
Törekvésekkel, intézkedések�
kel tehát találkozhatunk más 
területen is, de a végrehajtó-  
szervek vezetőinek képzését 
gyorsabbá is lehetne tenni. Ép�
pen ezért a kiadványra érde�
mes felfigyelni, mert a vezető-  
képzés általános elveinek le�
írásán kívül az is szükséges, 
hogy a különböző beosztású 
vezetőket speciális területük�
nek megfelelően lehessen to�
vábbképezni.

(s—i)

É r d e k e s s é g e k
A közhasznú könyvecskék 

mindenkor szívesen olvasottak, 
ím e néhány a sok közül. B a �
lá z s  S á n d o r :  Famunkák c. 
könyve a korábban megjelent 
„Lécmunkák” c. könyv folyta�
tása. Segítséget ad a fúró, fa�
ragó, barkácsolgató általános 
iskolás korú gyermekeknek, 
támaszkodik természetesen az 
iskolai tantervre. F á k la  J o lá n :  
Főzés, mosás, takarítás c. 
könyve általános iskolás leá�

nyoknak íródott. Támpontot ad 
a mindennapi élethez szüksé�
ges háztartási ismeretek elsa�
játításához, a mai technikai 
fejlődés nyújtotta háztartási 
gépek használatához, ismerteti 
a baleseti forrásokat, azok el�
kerülésének módját.

B a lo g h  I s tv á n :  Vállalati is�
meretterjesztési és oktatási 
munkája c. füzetecske szinte 
nélkülözhetetlen a szakszerve�

zeti tisztségviselők számára. 
Hasonlót mondhatunk a „Mit 
kell tudni a szabálysértésről?" 
c. füzetecskéről, amelynek 
szerzője dr. B a r tu s  Im re . A 
szakszervezeti bizalmiaknak, 
szb- tagoknak ajánljuk.

„Gépjárműjavítóipari bal-  
esetelháritó és egészségvédő 
óvórendszabály” közelről érin�
ti a Postát is. Előszót H o rn  
D e zs ő , a közlekedés-  és posta�
ügyi miniszter első helyettese, 
a Posta vezérigazgatója írt.

„Művezetők naplója” is 
megjelent, amely ma már szin�
te nélkülözhetetlen a brigádok, 
csoportok, műhelyek vezetői 
számára. Ajánljuk még a 
„Munkavédelmi útmutató — 
lcarosszériajavítóknak” c. fü�
zetet, amelynek tanulmányozá�
sa, az olvasottak hasznosítása 
sok- sok balesetet előzhet meg. 
(Táncsics Könyvkiadó).

•  POSTAS DOLGOZÓ

Miről tanácskoztak Pécsett?
rült stabilizálni a létszám�
helyzetet, s a takarékos költ�
séggazdálkodás lehetővé tette a 
II. félévben a mhnkakörülmé-  
nyek javítását.

A szakszervezettel kötött 
együttműködési megállapodás 
révén pozitív fejlődést sikerült 
elérniöl:.

A beszámoló után a minisz�
ter első helyettese az írásban 
benyújtott kérdésekre vála�
szolt. így többek között szó 
esett arról, hogy a kiküldetési 
díjakat országosan írták elő, 
tehát a posta azokat nem vál�
toztathatja meg. A magasabb 
postai tarifák többletbevétele 
nem fordítható béremelésre. A 
növelés célja az állami dotáció 
megszüntetése.

A munka-  és védőruhák vi�
selési idejét az igazgatóságok�
nak módjuk van az egyes 
munkakörök sajátosságainak 
megfelelően rövidíteni, a ruha�
megváltási átalányt viszont 
csak a béralap terhére lehetne 
felemelni. A körzetmesterségek 
túlzott adminisztrációjának 
csökkentése folyamatban van, 
gépkocsival való ellátásul: 
1975- ig megoldódik. Csak olyan 
helyen igényeljenek kocsit, 
ahol megvan a kihasználás le�
hetősége! Az önhordó légkábe�
lek gyártása a folyamatban le�
vő kísérletek és a készülő be�
adványok alapján rövideden 
megindul. B. L

Az igazgatói tanács ez évi 
itolsó értekezletét a szokásos�
tól eltérően — december 13- án 
Pécsett tartották meg, ame�
lyen a vezérigazgatóság vezető 
beosztású dolgozói, a posta-  
igazgatóságok vezetői, a postá�
sok szakszervezete képviselői�
vel az új gazdasági mechaniz�
mus ez évi tapasztalatairól ta�
nácskoztak.

A Nádor Szálló nagytermét 
megtöltő hallgatóság figyelem�
mel hallgatta H o r n  D e z s ő n e k ,  
a miniszter első helyettesének, 
a posta vezérigazgatójának be�
számolóját.

A most lezáruló esztendő 
legfontosabb feladatai, illetve 
eredményei között a gazdaság�
irányítás új rendjére való zök�
kenőmentes áttérést, a terme�
lői és fogyasztói árak kidolgo�
zását, a távközlési szolgálat 
távlati fejlesztése szempontjá�
ból szükséges fejlett techniká-  
ú külföldi berendezések és 

gyártási szabadalmak vásárlá�
sát nevezte meg.

A Budapest 100- as épület-  
komplexumot kivéve a beru�
házások jó ütemben haladtak, 
s általában határidőre befeje�
ződtek. Jók a posta gazdálko�
dási eredményei is, a szolgál�
tatások fejlődésének mértéke 
megfelelt a várakozásnak, bi�
zonyos vonatkozásokban javult 
a szolgáltatások minősége, a 
bérszínvonal em elésével sike-


